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PRESIDENZA
Avviso per l’individuazione di n. 20 esperti esterni del

Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
(NVVIP) della Regione siciliana - Provvedimenti concernenti
approvazione di contratti per il conferimento degli incarichi.

Con D.D.G. n. 513/A1/DRP del 4 ottobre 2019, registrato alla
Corte dei conti il 22 ottobre 2019 al n. 1090, è stato approvato il con-
tratto stipulato in data 1 ottobre 2019 tra il Dipartimento regionale
della programmazione e l’ing. Colonna Pietro che disciplina il confe-
rimento dell’incarico di esperto nel settore ambientale in materia di
rifiuti/bonifiche cod. 13.B, di cui all’avviso pubblico per la selezione
e valutazione di n. 20 esperti esterni del Nucleo di valutazione e veri-
fica degli investimenti pubblici (NVVIP) della Regione siciliana
approvato con D.D.G. n. 56/A1DRP del 14 marzo 2017.

Il provvedimento è disponibile nel sito www.euroinfosicilia.it.
Con D.D.G n. 514/A1/DRP del 4 ottobre 2019, registrato alla

Corte dei conti il 22 ottobre 2019 al n. 1091, è stato approvato il con-
tratto stipulato in data 1 ottobre 2019 tra il Dipartimento regionale
della programmazione e il dott. Milazzo Rosario che disciplina il con-
ferimento dell'incarico di esperto in analisi statistica applicata alla
programmazione e valutazione economica cod. 9.B, di cui all’avviso
pubblico per la selezione e valutazione di n. 20 esperti esterni del
Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici (NVVIP)
della Regione siciliana approvato con D.D.G. n. 56/A1DRP del 14
marzo 2017.

Il provvedimento è disponibile nel sito www.euroinfosicilia.it.

N. 1 (2019.45.3181)

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Nomina dei componenti supplenti delle commissioni esami-
natrici dei bandi di concorso per n. 6 funzionari e n. 6 istruttori
- Settore informazione - Ufficio stampa e documentazione della
Presidenza della Regione siciliana.

Si comunica che nel sito web della Regione siciliana, Diparti-
mento regionale della funzione pubblica e del personale, nella sezio-
ne avvisi e comunicazioni, all'URL http://pti.regione.sicilia.it/portal/
page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_Assessorato
RegionaleAutonomieLocaliFunzionePubblica/PIR_personaleAffari
Generali/PIR_Infoedocumenti/PIR_Avvisiecomunicazioni è stato
pubblicato, in forma integrale, il decreto del dirigente generale n.
7082 del 25 ottobre 2019 di nomina dei componenti supplenti delle
commissioni esaminatrici bandi di concorso per 6 funzionari e 6
istruttori - Settore informazione - Ufficio stampa e documentazione
della Presidenza della Regione siciliana, indetti con decreti nn. 2446
e 2447 del 26 aprile 2019.

N. 2 (2019.47.3306)

Bando di concorso per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 277 unità complessive di personale, di cui all’art. 32 della
legge regionale n. 5/2014, ai sensi del comma 2, art. 20 del D.Lgs.
25 maggio 2017, n. 75.

Si comunica che nel sito web della Regione siciliana, Diparti-
mento regionale della funzione pubblica e del personale, nella sezio-
ne avvisi e comunicazioni, all'URL http://pti.regione.sicilia.it/portal/
page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_Assessorato
RegionaleAutonomieLocaliFunzionePubblica/PIR_personaleAffari
Generali/PIR_Infoedocumenti/PIR_Avvisiecomunicazioni è stato
pubblicato, in forma integrale, il decreto del dirigente generale n.
7850 del 21 novembre 2019 di approvazione del bando di concorso
per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 277 unità di personale
di cui all'art. 32 della legge regionale n. 5/2014, ai sensi del comma 2,
art. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale
concorsi.

Qualora il termine di ·scadenza coincida con un giorno festivo,
lo stesso è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

N. 3 (2019.47.3309)

ASSESSORATO DELLʼISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Decreto 28 ottobre 2019.

Integrazione del decreto 6 aprile 2018, concernente istru-
zioni per la formazione e l’inclusione nelle graduatorie regiona-
li permanenti per il conferimento delle supplenze annuali del
personale docente non di ruolo nei Licei artistici regionali di
Bagheria, Enna, Grammichele, Mazara del Vallo, Santo Stefano
di Camastra e Istituto tecnico femminile regionale di Catania,
per il triennio 2019/2022.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IX SCUOLE NON STATALI
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE

E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il decreto n. 1099 del 6 aprile 2018 pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n.
7 del 25 maggio 2018, con il quale, per il triennio scolastico
2019/2022 sono state indette istruzioni per la formazione delle gra-
duatorie regionali per il conferimento delle nomine annuali al perso-
nale docente non di ruolo nelle scuole regionali paritarie;

Visto il decreto n. 3117 dell’11 luglio 2018 di modifica al citato
decreto n. 1099/2018; 

Vista la nota prot. n. 4813 del 6 settembre 2019, con la quale il
preside dell’Istituto regionale di istruzione secondaria superiore “F.
Morvillo” di Catania fa rilevare che a seguito del nuovo indirizzo di
studi OSA, è previsto l’insegnamento relativo alla classe di concorso
B23 - Metodologie operative;

Ritenuto di dovere integrare il decreto n. 1099/2018 al fine di
consentire al personale docente in possesso del titolo di studio di cui
al D.P. n. 19/2016 di presentare le istanze per la formazione della gra-
duatoria regionale permanente per il conferimento delle supplenze
annuali per il triennio 2019/2022;

Decreta:

Art.1

Per le motivazioni in premessa enunciate, il D.D.G. n. 1099 del
6 aprile 2018 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na n. 7 del 25 maggio 2018 - serie concorsi - è integrato come segue:

1) entro il termine di giorni 30 decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana - serie speciale concorsi il personale docente
in possesso del titolo di studio, può presentare domanda di inclusio-
ne nella graduatoria regionale permanente per la classe di concorso
“B23 - Metodologie operative” direttamente al preside dell’Istituto
regionale di istruzione secondaria superiore “F. Morvillo” di Catania;

2) la domanda unitamente alla scheda di valutazione dei titoli
deve essere presentata utilizzando il modello domanda allegato al
presente decreto come segue:

– a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; Istituto di
istruzione superiore “F. Morvillo”, via Biancavilla, 10 - 95125
Catania;

– a mezzo pec itr.ct@pec.it;
– personalmente.

Art. 2

Il preside curerà la formazione della graduatoria che sarà pub-
blicata in via provvisoria nel sito dell’Istituto assegnando un termi-
ne di giorni 5 per la presentazione dei ricorsi in opposizione.

Esaminati i ricorsi sarà formata la graduatoria definitiva che
sarà trasmessa per la pubblicazione nel sito del Dipartimento regio-
nale dell’istruzione e della formazione professionale.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale ella
Regione siciliana serie concorsi e nel sito del Dipartimento regiona-
le dell’istruzione e della formazione professionale.

Palermo, 28 ottobre 2019.

Ballo

AMMINISTRAZIONE REGIONALE
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ASSESSORATO DELLA SALUTE

Decreto 7 novembre 2019.

Scorrimento della graduatoria del concorso di medicina
generale 2018-2021.

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE E
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;
Vista la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., di

attuazione della direttiva n. 93/16/CEE in materia di libera circolazio-
ne dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certifi-
cati ed altri titoli;

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente
l’attuazione della direttiva n. 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 – sup-
plemento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 e
ss.mm.ii. “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia
di formazione specifica in medicina generale”;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare
l’art. 68 e ss.mm.ii.;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 che ha approvato
il bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-
2021;

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 712 del 16 febbra-
io 2018 con il quale in esecuzione della delibera della Giunta regio-
nale di Governo n. 63 del 13 febbraio 2018, è stato conferito l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento per le attività sanitarie ed
osservatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute
alla dottoressa Maria Letizia Di Liberti;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del Tito-
lo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art.
13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e succes-
sive modifiche ed integrazioni”;  

Visto il D.A. n. 940 del 23 maggio 2018 con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 110 medici al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2018/2021;

Visto il D.A. n. 1718 del 28 settembre 2018 con il quale sono stati
riaperti i termini per il pubblico concorso di cui al D.A. n. 940 del 23
maggio 2018 ed è stato contestualmente incrementato a n. 186 posti
il contingente numerico da ammettere al corso triennale di formazio-
ne specifica in medicina generale;

Visto il D.D.G. n. 2175 del 19 novembre 2018 con il quale si è
proceduto alla ammissione dei candidati al concorso per l’accesso al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale per gli
anni 2018/2021;

Visti il D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 con il quale è stata appro-
vata la graduatoria unica regionale dei candidati risultati idonei al
concorso per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica
in medicina generale relativamente al triennio 2018-2021, il D.D.G. n.
30 del 14 gennaio 2019 ed il D.D.G. n. 120 del 30 gennaio 2019 di ret-
tifica della stessa;

Dato atto che i candidati posizionati dal n. 1 al n. 186 della gra-
duatoria sono stati convocati con PEC per l’avvio della procedura di
ammissione al corso come previsto dall’art. 11 dell’allegato al D.A. n.
1718 del 28 settembre 2018 e che, a seguito di tale convocazione, sol-
tanto n. 158 dei n. 186 posti disponibili sono stati effettivamente
coperti;

Visto il D.D.G. n. 507/2019 del 28 marzo 2019 con il quale, per le
motivazioni nello stesso rappresentate, è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di n. 28 posti ancora disponibi-
li;

Visto il D.D.G. n. 1099/2019 con il quale, per le motivazioni nello
stesso rappresentate, è stato disposto lo scorrimento della graduato-
ria per la copertura di n. 2 posti resisi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 1884 del 7 agosto 2019 con il quale per le moti-
vazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimento
della graduatoria per la copertura di n. 4 posti resisi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 1903 del 22 agosto 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 4 posti resisi
disponibili;

Visto il D.D.G. n. 2006 del 10 settembre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 25 posti resisi
disponibili ed il successivo D.D.G. di rettifica n. 2014 dell’11 settem-
bre 2019; 

Visto il D.D.G. n. 2173 del 14 ottobre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 17 posti resisi
disponibili;

Considerato che un iscritto ha fatto pervenire formale rinunzia
alla frequenza del corso di formazione specifica in medicina genera-
le triennio 2018-2021;

Dato atto che la graduatoria è stata utilizzata fino alla posizione
n. 317;

Visto il D.M. Salute 14 gennaio 2019 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 15 del 18 gennaio 2019 che
all’articolo 1, limitatamente al corso di formazione specifica in medi-
cina generale relativo al triennio 2018/2021, ha stabilito che la gra-
duatoria dei candidati idonei potesse essere utilizzata da ciascuna
regione e provincia autonoma non oltre il termine massimo di cen-
tottanta giorni dalla data di inizio del corso di formazione;

Visto il D.M. Salute 6 agosto 2019 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 12 agosto 2019 con il quale è stata
disposta ulteriore proroga del termine di utilizzo della graduatoria di
cui all’art. 9, comma 5, del decreto 7 marzo 2006 e successive modi-
ficazioni, concernente “Principi fondamentali per la disciplina unita-
ria di formazione specifica in medicina generale” limitatamente al
corso 2018-2021 di formazione specifica in medicina generale fino al
15 novembre 2019;

Ritenuto necessario, ai sensi dell’art. 12 dell’allegato al D.A. n.
1718 del 28 settembre 2018 e del D.M. Salute 14 gennaio 2019, far
scorrere la graduatoria unica regionale approvata con D.D.G. n. 9 del
10 gennaio 2019 e rettificata con D.D.D.G. n. 30 del 14 gennaio 2019
e n. 120 del 30 gennaio 2019 al fine della copertura dell’ulteriore
posto resosi vacante per rinunzia dell’avente diritto;

Decreta:

Art. 1

Per i motivi previsti dall’art. 12 dell’allegato al D.A. n. 1718 del
28 settembre 2018, dal D.M. Salute 14 gennaio 2019 e dal D.M. Salu-
te 6 agosto 2019, la graduatoria unica regionale per l’ammissione al
corso di formazione specifica in medicina generale relativa al trien-
nio 2018 – 2021, approvata con D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 e ret-
tificata con DD.D.G. n. 30 del 14 gennaio 2019 e n. 120 del 30 genna-
io 2019, viene utilizzata, per le ragioni sopra esposte, per la copertu-
ra di un ulteriore posto resosi vacante per rinunzia dell’avente dirit-
to.

Art. 2

Il sanitario collocato nella graduatoria unica regionale approva-
ta con D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 e rettificata con DD.D.G. n. 30
del 14 gennaio 2019 e n. 120 del 30 gennaio 2019 al 318° posto è invi-
tato a presentarsi presso il Dipartimento attività sanitarie e osserva-
torio epidemiologico al fine di essere ammesso alla frequenza del
corso di formazione specifica in medicina generale relativo al trien-
nio 2018-2021.

Art. 3

Il sanitario di cui al precedente art. 2 sarà avvisato mediante
PEC riguardo al giorno ed all’orario in cui dovrà presentarsi presso
Dipartimento attività sanitarie e osservatorio epidemiologico.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vità sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell’art. 68 della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i.

Palermo, 7 novembre 2019.

Di Liberti

N. 5 (2019.46.3218)
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Decreto 8 novembre 2019.

Esecuzione della delibera della Giunta regionale n. 284
dell’8 agosto 2019. Avviso pubblico per la formulazione della
graduatoria dei partecipanti al “Corso teorico-pratico triennale
in medicina di emergenza urgenza 2020/2022”.

L’ASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 come modi-

ficato ed integrato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229;
Visto il decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999 di attuazio-

ne della direttiva n. 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei
medici e di riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli;

Visto l’Atto di intesa tra lo Stato e le Regioni di approvazione
delle linee guida sul sistema di emergenza sanitaria in applicazione
del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 1992 pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 114 del 17 mag-
gio 1996;

Visto il proprio decreto 11 novembre 1998, n. 27162, con il quale
è stato approvato il documento che detta le norme tecniche organiz-
zative sul funzionamento del sistema di emergenza regionale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 2000, n.
270, recante “Regolamento di esecuzione dell’Accordo collettivo
nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale” che regolamenta, tra l’altro, l’Emergenza sanitaria territo-
riale (EST) individuando all’art. 63 le modalità di attribuzione degli
incarichi e le categorie di medici cui gli stessi possono essere confe-
riti;

Visto l’allegato “P” al citato D.P.R. 28 luglio 2000 che individua
gli obiettivi ed il programma generale dei corsi di idoneità all’emer-
genza sanitaria;

Visti gli articoli 91, 92 e 96 e l’allegato “P” in materia di emergen-
za sanitaria territoriale dell’Accordo collettivo nazionale (A.C.N.) per
la medicina generale del 23 marzo 2005 come integrato con l’A.C.N.
29 luglio 2009;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 284 dell’8 agosto 2019,
concernente il “Piano straordinario per il reperimento di personale
medico per il sistema di emergenza urgenza regionale” con il quale
l’Assessore regionale per la salute ha ricevuto mandato di porre in
essere i consequenziali adempimenti di competenza, incluso il crono-
programma degli interventi, in conformità alla relazione trasmessa
con nota prot. n. 62990 dell’8 agosto 2019;

Considerato che la precitata delibera n. 284/2019, nell’allegato A
al punto 3) prevede che l’Assessorato regionale della salute, al fine di
attivare percorsi formativi specializzanti, per il supporto all’erogazio-
ne dei livelli essenziali di assistenza, nell’ambito del sistema regiona-
le di emergenza urgenza, stante la endemica carenza di specialisti del
settore, attui misure formative di carattere straordinario e percorsi di
tirocinio nelle forme del training on the job nell’ambito dell’emergen-
za urgenza, nelle more di eventuali specifici provvedimenti normati-
vi nazionali, e prevede altresì che il CEFPAS coordini, per conto e in
ottemperanza alle disposizioni impartite dall’Assessorato della salu-
te, il percorso formativo e di training, articolato in due distinte fasi,
incentrate rispettivamente sulla medicina dell’emergenza territoriale
(Emergenza sanitaria territoriale - EST) e sulla medicina dell’area di
emergenza ospedaliera;

Atteso che la stessa deliberazione n. 284/2019 prevede che la
prima fase di tale percorso comprenda n. 360 ore di formazione di
cui n. 150 di tirocinio e n. 210 di didattica interattiva da svolgersi ai
sensi dell’art. 96 del vigente Accordo collettivo nazionale per la disci-
plina dei rapporti con i medici di medicina generale; che, all’esito di
tale fase, i medici, in regola con la frequenza e che abbiano superato
favorevolmente la valutazione fmale, in possesso dell’attestato di ido-
neità rilasciato ai sensi dell’articolo 96 dell’A.C.N., potranno rendersi
disponibili a proseguire con la seconda fase del corso formativo spe-
cialistico, che si caratterizza per un tirocinio nelle forme di training
on the job e che comprende 3.000 ore di formazione, di cui 2.800 ore
di tirocinio effettivo (le quali saranno svolte presso le aree di emer-

genza delle aziende del S.S.R.) e 200 ore di didattica interattiva distri-
buite in ventiquattro mesi;

Atteso che la deliberazione n. 284/2019 prevede che, in relazione
al fabbisogno di medici dell’emergenza, le aziende e gli enti del
S.S.R., interessate a coinvolgere tale personale medico presso i pro-
pri presidi per lo svolgimento della seconda fase di training on the job,
debbano attivare apposite convenzioni con il CEFPAS;

Atteso che la deliberazione n. 284/2019 prevede che il CEFPAS
proceda all’indizione di un avviso per l’accesso al corso di formazio-
ne per l’idoneità allo svolgimento delle attività mediche di emergen-
za territoriale - “Corso teorico-pratico triennale in medicina di emer-
genza - urgenza 2020/2022” - prevedendo un’apposita “quota” di par-
tecipanti riferibile a medici laureati non specializzati per un numero
non inferiore a 200 posti;

Vista la nota prot. n. 7890 dell’11 settembre 2019 con la quale il
direttore del CEFPAS ha richiesto alle aziende sanitarie e ospedalie-
re di individuare il numero di medici non specializzati formati di cui
ciascuna azienda intendeva avvalersi, rappresentando, al contempo
che il numero di medici ammessi ai corsi di formazione sarebbe stato
determinato in funzione del fabbisogno espresso dalle aziende che
costituiva impegno inderogabile delle medesime ad avvalersi della
professionalità formata;

Vista la nota prot. n. 9457 del 24 ottobre 2019, acquisita con
prot. 71482 del 25 ottobre 2019, con la quale il direttore del CEFPAS
ha trasmesso il fabbisogno di medici EST, distinto per azienda, pari
a complessive n. 233 unità;

Vista la nota prot. n. 9715 del 4 novembre 2019, acquisita con
prot. n. 72605 del 5 novembre 2019 con la quale il direttore del CEF-
PAS ha trasmesso, il programma del “Corso teorico-pratico triennale
in medicina di emergenza urgenza 2020/2022”, unitamente all’avviso
pubblico per la selezione dei partecipanti al predetto corso di forma-
zione;

Ritenuto di approvare il programma del “Corso teorico-pratico
triennale in medicina di emergenza - urgenza CMEU 2020/2022” pre-
disposto dal CEFPAS;

Ritenuto di approvare, altresì, l’avviso pubblico del CEFPAS per
la selezione di 240 partecipanti, da formare in n. 10 edizioni del
“Corso teorico-pratico triennale in medicina di emergenza - urgenza
CMEU 2020/2022”;

Decreta:

Art. 1

È approvato il programma del “Corso teorico-pratico triennale
in medicina di emergenza - urgenza CMEU 2020/2022” di cui all’alle-
gato A parte integrante del presente provvedimento.

Art. 2

È approvato l’avviso pubblico del CEFPAS per la selezione di 240
partecipanti da formare in n. 10 edizioni del “Corso teorico-pratico
triennale in medicina di emergenza - urgenza CMEU 2020/2022” di
cui all’allegato B parte integrante del presente provvedimento.

Art. 3

Gli oneri relativi alla seconda fase del corso formativo speciali-
stico, così come previsto dal suddetto programma in esecuzione della
deliberazione n. 284/2019, saranno a carico delle aziende e degli enti
del S.S.R.

Il presente decreto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana e nel sito internet http://pti.regione.sicilia.it/portal/
page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/PIR_Assesso
ratoSalute.

Ai sensi dell’art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21,
come modificato dall’art. 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n.
9.

Palermo, 8 novembre 2019.

Razza

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

14 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13

Allegato A



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 15



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

16 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 17



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

18 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 19



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

20 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 21



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

22 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 23



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

24 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 25



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

26 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 27



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

28 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 29

Allegato B



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

30 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 31



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

32 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 33



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

34 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 35

N. 6 (2019.46.3241)



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

36 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13

Decreto 11 novembre 2019.

Scorrimento della graduatoria del concorso di medicina
generale 2018-2021.

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE E
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;
Vista la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., di

attuazione della direttiva n. 93/16/CEE in materia di libera circolazio-
ne dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certifi-
cati ed altri titoli;

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente
l’attuazione della direttiva n. 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 – sup-
plemento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 e
ss.mm.ii. “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia
di formazione specifica in medicina generale”;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare
l’art. 68 e ss.mm.ii.;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 che ha approvato
il bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-
2021;

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 712 del 16 febbra-
io 2018 con il quale in esecuzione della delibera della Giunta regio-
nale di Governo n. 63 del 13 febbraio 2018, è stato conferito l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento per le attività sanitarie ed
osservatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute
alla dottoressa Maria Letizia Di Liberti;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del Tito-
lo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art.
13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e succes-
sive modifiche ed integrazioni”;  

Visto il D.A. n. 940 del 23 maggio 2018 con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 110 medici al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2018/2021;

Visto il D.A. n. 1718 del 28 settembre 2018 con il quale sono stati
riaperti i termini per il pubblico concorso di cui al D.A. n. 940 del 23
maggio 2018 ed è stato contestualmente incrementato a n. 186 posti
il contingente numerico da ammettere al corso triennale di formazio-
ne specifica in medicina generale;

Visto il D.D.G. n. 2175 del 19 novembre 2018 con il quale si è
proceduto alla ammissione dei candidati al concorso per l’accesso al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale per gli
anni 2018/2021;

Visti il D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 con il quale è stata appro-
vata la graduatoria unica regionale dei candidati risultati idonei al
concorso per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica
in medicina generale relativamente al triennio 2018-2021, il D.D.G. n.
30 del 14 gennaio 2019 ed il D.D.G. n. 120 del 30 gennaio 2019 di ret-
tifica della stessa;

Dato atto che i candidati posizionati dal n. 1 al n. 186 della gra-
duatoria sono stati convocati con PEC per l’avvio della procedura di
ammissione al corso come previsto dall’art. 11 dell’allegato al D.A. n.
1718 del 28 settembre 2018 e che, a seguito di tale convocazione, sol-
tanto n. 158 dei n. 186 posti disponibili sono stati effettivamente
coperti;

Visto il D.D.G. n. 507/2019 del 28 marzo 2019 con il quale, per le
motivazioni nello stesso rappresentate, è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di n. 28 posti ancora disponibi-
li;

Visto il D.D.G. n. 1099/2019 con il quale, per le motivazioni nello
stesso rappresentate, è stato disposto lo scorrimento della graduato-
ria per la copertura di n. 2 posti resisi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 1884 del 7 agosto 2019 con il quale per le moti-
vazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimento
della graduatoria per la copertura di n.4 posti resisi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 1903 del 22 agosto 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 4 posti resisi
disponibili;

Visto il D.D.G. n. 2006 del 10 settembre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 25 posti resisi
disponibili ed il successivo D.D.G. di rettifica n. 2014 dell’11 settem-
bre 2019; 

Visto il D.D.G. n. 2173 del 14 ottobre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 17 posti resisi
disponibili;

Considerato che un iscritto ha fatto pervenire formale rinunzia
alla frequenza del corso di formazione specifica in medicina genera-
le triennio 2018-2021;

Visto il D.D.G. n. 2321 del 7 novembre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di un ulteriore posto resosi
disponibile;

Dato atto che la graduatoria è stata utilizzata fino alla posizione
n. 318;

Visto il D.M. Salute 14 gennaio 2019 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 15 del 18 gennaio 2019 che
all’articolo 1, limitatamente al corso di formazione specifica in medi-
cina generale relativo al triennio 2018/2021, ha stabilito che la gra-
duatoria dei candidati idonei potesse essere utilizzata da ciascuna
Regione e Provincia autonoma non oltre il termine massimo di cen-
tottanta giorni dalla data di inizio del corso di formazione;

Visto il D.M. Salute 6 agosto 2019 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 12 agosto 2019 con il quale è stata
disposta ulteriore proroga del termine di utilizzo della graduatoria di
cui all’art. 9, comma 5, del decreto 7 marzo 2006 e successive modi-
ficazioni, concernente “Principi fondamentali per la disciplina unita-
ria di formazione specifica in medicina generale” limitatamente al
corso 2018-2021 di formazione specifica in medicina generale fino al
15 novembre 2019;

Ritenuto necessario, ai sensi dell’art. 12 dell’allegato al D.A. n.
1718 del 28 settembre 2018 e del D.M. Salute 14 gennaio 2019, far
scorrere la graduatoria unica regionale approvata con D.D.G. n. 9 del
10 gennaio 2019 e rettificata con D.D.D.G. n. 30 del 14 gennaio 2019
e n. 120 del 30 gennaio 2019 al fine della copertura dell’ulteriore
posto resosi vacante per rinunzia dell’avente diritto;

Decreta:

Art. 1

Per i motivi previsti dall’art. 12 dell’allegato al D.A. n. 1718 del
28 settembre 2018, dal D.M. Salute 14 gennaio 2019 e dal D.M. Salu-
te 6 agosto 2019, la graduatoria unica regionale per l’ammissione al
corso di formazione specifica in medicina generale relativa al trien-
nio 2018-2021, approvata con D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 e ret-
tificata con DD.D.G. n. 30 del 14 gennaio 2019 e n. 120 del 30 genna-
io 2019, viene utilizzata, per le ragioni sopra esposte, per la copertu-
ra di un ulteriore posto resosi vacante per rinunzia dell’avente dirit-
to.

Art. 2

Il sanitario collocato nella graduatoria unica regionale approva-
ta con D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 e rettificata con DD.D.G. n. 30
del 14 gennaio 2019 e n. 120 del 30 gennaio 2019 al 319° posto è invi-
tato a presentarsi presso il Dipartimento attività sanitarie e osserva-
torio epidemiologico al fine di essere ammesso alla frequenza del
corso di formazione specifica in medicina generale relativo al trien-
nio 2018-2021.

Art. 3

Il sanitario di cui al precedente art. 2 sarà avvisato mediante
PEC riguardo al giorno ed all’orario in cui dovrà presentarsi presso
Dipartimento attività sanitarie e osservatorio epidemiologico.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vità sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell’art. 68 della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i.

Palermo, 11 novembre 2019.

Di Liberti

N. 7 (2019.46.3257)
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Decreto 13 novembre 2019.

Scorrimento della graduatoria del concorso di medicina
generale 2018-2021.

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE E
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;
Vista la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10;
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., di

attuazione della direttiva n. 93/16/CEE in materia di libera circolazio-
ne dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certifi-
cati ed altri titoli;

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente
l’attuazione della direttiva n. 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 – sup-
plemento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 e
ss.mm.ii. “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia
di formazione specifica in medicina generale”;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare
l’art. 68 e ss.mm.ii.;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 che ha approvato il
bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2019-2021;

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 712 del 16 febbra-
io 2018 con il quale in esecuzione della delibera della Giunta regio-
nale di Governo n. 63 del 13 febbraio 2018, è stato conferito l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento per le attività sanitarie ed
osservatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute
alla dottoressa Maria Letizia Di Liberti;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del Tito-
lo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art.
13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e succes-
sive modifiche ed integrazioni”;  

Visto il D.A. n. 940 del 23 maggio 2018 con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 110 medici al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2018/2021;

Visto il D.A. n. 1718 del 28 settembre 2018 con il quale sono stati
riaperti i termini per il pubblico concorso di cui al D.A. n. 940 del 23
maggio 2018 ed è stato contestualmente incrementato a n. 186 posti
il contingente numerico da ammettere al corso triennale di formazio-
ne specifica in medicina generale;

Visto il D.D.G. n. 2175 del 19 novembre 2018 con il quale si è
proceduto alla ammissione dei candidati al concorso per l’accesso al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale per gli
anni 2018/2021;

Visti il D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 con il quale è stata appro-
vata la graduatoria unica regionale dei candidati risultati idonei al
concorso per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica
in medicina generale relativamente al triennio 2018-2021, il D.D.G. n.
30 del 14 gennaio 2019 ed il D.D.G. n. 120 del 30 gennaio 2019 di ret-
tifica della stessa;

Dato atto che i candidati posizionati dal n. 1 al n. 186 della gradua-
toria sono stati convocati con PEC per l’avvio della procedura di ammis-
sione al corso come previsto dall’art. 11 dell’allegato al D.A. n. 1718 del
28 settembre 2018 e che, a seguito di tale convocazione, soltanto n. 158
dei n. 186 posti disponibili sono stati effettivamente coperti;

Visto il D.D.G. n. 507/2019 del 28 marzo 2019 con il quale, per le
motivazioni nello stesso rappresentate, è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di n. 28 posti ancora disponibili;

Visto il D.D.G. n. 1099/2019 con il quale, per le motivazioni nello
stesso rappresentate, è stato disposto lo scorrimento della graduato-
ria per la copertura di n. 2 posti resisi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 1884 del 7 agosto 2019 con il quale per le moti-
vazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimento
della graduatoria per la copertura di n. 4 posti resisi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 1903 del 22 agosto 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 4 posti resisi
disponibili;

Visto il D.D.G. n. 2006 del 10 settembre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 25 posti resisi

disponibili ed il successivo D.D.G. di rettifica n. 2014 dell’11 settem-
bre 2019; 

Visto il D.D.G. n. 2173 del 14 ottobre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di ulteriori n. 17 posti resisi
disponibili;

Considerato che un iscritto ha fatto pervenire formale rinunzia
alla frequenza del corso di formazione specifica in medicina genera-
le triennio 2018-2021;

Visto il D.D.G. n. 2321 del 7 novembre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di un ulteriore posto resosi
disponibile;

Visto il D.D.G. n. 2343 dell’11 novembre 2019 con il quale per le
motivazioni nello stesso rappresentate è stato disposto lo scorrimen-
to della graduatoria per la copertura di un ulteriore posto resosi
disponibile;

Considerato che, il posto resosi disponibile non è stato assegna-
to per la mancata presentazione del candidato collocato alla posizio-
ne n. 319;

Dato atto che la graduatoria è stata utilizzata fino alla posizione
n. 319;

Visto il D.M. Salute 14 gennaio 2019 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 15 del 18 gennaio 2019 che
all’articolo 1, limitatamente al corso di formazione specifica in medi-
cina generale relativo al triennio 2018/2021, ha stabilito che la gra-
duatoria dei candidati idonei potesse essere utilizzata da ciascuna
Regione e Provincia autonoma non oltre il termine massimo di cen-
tottanta giorni dalla data di inizio del corso di formazione;

Visto il D.M. Salute 6 agosto 2019 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 12 agosto 2019 con il quale è stata
disposta ulteriore proroga del termine di utilizzo della graduatoria di
cui all’art. 9, comma 5, del decreto 7 marzo 2006 e successive modi-
ficazioni, concernente “Principi fondamentali per la disciplina unita-
ria di formazione specifica in medicina generale” limitatamente al
corso 2018-2021 di formazione specifica in medicina generale fino al
15 novembre 2019;

Ritenuto necessario, ai sensi dell’art. 12 dell’allegato al D.A. n.
1718 del 28 settembre 2018 e del D.M. Salute 14 gennaio 2019, far
scorrere la graduatoria unica regionale approvata con D.D.G. n. 9 del
10 gennaio 2019 e rettificata con D.D.D.G. n. 30 del 14 gennaio 2019
e n. 120 del 30 gennaio 2019 al fine della copertura dell’ulteriore
posto resosi vacante per rinunzia dell’avente diritto;

Decreta:

Art. 1

Per i motivi previsti dall’art. 12 dell’allegato al D.A. n. 1718 del 28
settembre 2018, dal D.M. Salute 14 gennaio 2019 e dal D.M. Salute 6
agosto 2019, la graduatoria unica regionale per l’ammissione al corso
di formazione specifica in medicina generale relativa al triennio 2018-
2021, approvata con D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 e rettificata con
DD.D.G. n. 30 del 14 gennaio 2019 e n. 120 del 30 gennaio 2019, viene
utilizzata, per le ragioni sopra esposte, per la copertura di un ulterio-
re posto resosi vacante per rinunzia dell’avente diritto.

Art. 2

I sanitari riportati nell’elenco di cui all’allegato facente parte inte-
grante del presente provvedimento, collocati nella graduatoria unica
regionale approvata con D.D.G. n. 9 del 10 gennaio 2019 e rettificata
con DD.D.G. n. 30 del 14 gennaio 2019 e n. 120 del 30 gennaio 2019
dal 320° posto al 329 sono invitati a presentarsi presso il Dipartimen-
to attività sanitarie e osservatorio epidemiologico al fine di ammette-
re alla frequenza del corso di formazione specifica in medicina gene-
rale relativo al triennio 2018-2021 un ulteriore sanitario.

Si precisa che l’invito a presentarsi non prefigura alcun diritto
all’ammissione al corso, in quanto lo scorrimento della graduatoria
verrà effettuato fino alla copertura di un posto disponibile.

Art. 3

I sanitari di cui al precedente art. 2 saranno avvisati mediante
PEC riguardo al giorno ed all’orario in cui dovranno presentarsi pres-
so Dipartimento attività sanitarie e osservatorio epidemiologico.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vità sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell’art. 68 della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i.

Palermo, 13 novembre 2019.

Di Liberti
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Decreto 8 novembre 2019.

Avviso per l'ammissione al corso triennale di formazione
specifica in medicina generale (2019-2022) della Regione sicilia-
na tramite graduatoria riservata ex D.A. n. 2434 dell'11 dicembre
2018.

L’ASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;
Visto l’art. 1, comma 143, della legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999 n. 368 in attuazione

della direttiva n. 93/16/CEE, in materia di libera circolazione dei
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed
altri titoli, come modificato dal decreto legislativo 8 luglio 2003, n.
277 in attuazione della direttiva n. 2001/19/CEE ed, in particolare,
l’art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome emana-
no ogni anno i bandi di concorso per l’ammissione al corso triennale
di formazione specifica in medicina generale, in conformità ai prin-
cipi fondamentali definiti dal Ministero della salute, per la disciplina
unitaria del sistema;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “ Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” come modificato dal decreto del
Ministero della salute 7 giugno 2017;

Visto il decreto dell'Assessore regionale per la salute n. 2434
dell'11 dicembre 2018 "Misure per il superamento del precariato del
personale medico sostituto operante nei sevizi di emergenza 118" ed
in particolare l'articolo 3;

Visto l’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rappor-
ti con i medici di medicina generale recepito con atto d’Intesa in
Conferenza Stato-Regioni il 21 giugno 2018,

Vista la legge 22 febbraio 2019, n. 1 "Disposizioni programmati-
che e correttive per l’anno 2019. Legge di stabilità regionale";

Vista la legge 22 febbraio 2019, n. 2 “Bilancio di previsione della
Regione siciliana per il triennio 2019-2022”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale di Governo n. 75 del
26 febbraio 2019 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2019-2022. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
Allegato 4/1 – 9.2 Approvazione del documento tecnico di accompa-
gnamento, Bilancio finanziario e gestionale, Piano degli indicatori”; 

Considerato che gli oneri finanziari relativi al corso di cui al pre-
sente avviso sono a carico della Regione siciliana che vi provvede
anche con le quote del Fondo sanitario nazionale a destinazione vin-
colata a tale scopo assegnate annualmente dal Ministero della salute
e con quelle previste ai sensi dell'articolo 1, comma 830, della legge
27 dicembre 2006, n. 296;

Ritenuto di adottare il testo dell’avviso per l’ammissione al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale triennio 2019-
2022 della regione Sicilia tramite graduatoria riservata ex decreto
Assessore regionale per la Salute n. 2434 dell'11 dicembre 2018;

Ritenuto per quanto sopra esposto, di dover approvare ed ema-
nare l’avviso pubblico, con i relativi allegati, per l’ammissione n. 61
medici in soprannumero senza borsa di studio al corso triennale di
formazione specifica in medicina generale della Regione siciliana,
corso strutturato a tempo pieno e relativo agli anni 2019-2022;

Decreta:

Art. 1

E' approvato ed emanato l’avviso pubblico ed i relativi allegati
per l’ammissione di n. 61 medici in soprannumero senza borsa di stu-
dio, al corso triennale di formazione specifica in medicina generale
della Regione siciliana tramite graduatoria riservata ex decreto
Assessore regionale per la salute n. 2434 dell'11 dicembre 2018, corso
strutturato a tempo pieno e relativo agli anni 2019-2022, parte inte-
grante del presente provvedimento (allegati A, B e C).

Art. 2

Il titolo, conseguito all'esito del corso triennale 2019-2022 di
Formazione specifica in medicina generale, con le modalità di cui al
presente avviso, così come previsto dal D.A. n. 2434/2018, consente
l'accesso esclusivamente ad incarichi a tempo indeterminato di tito-
larità di servizi di emergenza 118, non essendo valevole per la titola-
rità di altri incarichi normalmente accessibili con il titolo di specia-
lizzazione in medicina generale.

Art. 3

Gli oneri connessi all’attuazione del presente decreto e le spese
organizzative del corso, sono a carico della Regione siciliana che vi
provvede anche con le quote di stanziamento del Fondo sanitario
nazionale a destinazione vincolata alla stessa assegnate e con quelle
previste ai sensi dell'articolo 1, comma 830, della legge 27 dicembre
2006, n. 296

Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria centrale salu-
te per il visto di competenza e sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito internet
dell'Assessorato della salute.

Palermo, 8 novembre 2019.

Razza
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Allegato B

1.

2.
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Allegato C
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ECOMUNE DI ACI CASTELLO

(Città metropolitana di Catania)
Selezione, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di collaboratore autista

Si rende noto che è indetta una procedura selettiva pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed inde-
terminato, categoria B, posizione economica B3, profilo professiona-
le collaboratore autista.

Il bando è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Aci Castello all’indirizzo: www.comune.acicastello.ct.it nella sezione
concorsi, gare ed avvisi.

Il responsabile dell’area I: Gulizia

N. 10 L.c. 13/C0019 (a pagamento)

COMUNE DI ACI CASTELLO
(Città metropolitana di Catania)

Selezione finalizzata alla copertura
di n. 1 posto di agente di Polizia municipale

Si rende noto che è indetta una procedura selettiva pubblica,
rivolta al personale appartenente ai corpi e ai servizi di Polizia pro-
vinciale (ex Province regionali), per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato, categoria C, profilo professionale agente di
Polizia municipale.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Aci Castello all’indirizzo: www.comune.acicastello.ct.it nella sezione
concorsi, gare ed avvisi.

Il responsabile dell’area I: Gulizia

N. 11 L.c. 13/C0020 (a pagamento)

COMUNE DI ACI CASTELLO
(Città metropolitana di Catania)

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di ingegnere/architetto

Si rende noto che è indetta unaa procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed
indeterminato, categoria D; posizione economica D1, con profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo tecnico - ingegnere/architetto.

Il bando è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Aci Castello all’indirizzo: www.comune.acicastello.ct.it nella sezione
concorsi, gare ed avvisi.

Il responsabile dell’area I: Gulizia

N. 12 L.c. 13/C0021 (a pagamento)

COMUNE DI ACI SANT’ANTONIO
(Città metropolitana di Catania)

Selezione, mediante mobilità,
per la copertura di n. 2 posti di vigili urbani

È indetta selezione pubblica per assunzione, mediante mobilità
ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di n. 2 posti di vigili urbani cat. C a
tempo indeterminato e pieno.

Il bando e lo schema di domanda sono pubblicati nel sito
www.comuneacisantantonio.gov.it - amministrazione trasparente -
bandi di concorso e all’albo pretorio on line.

Data scadenza presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana.

Il responsabile del settore I: Girianni

N. 13 L.c. 13/C0027 (a pagamento)

COMUNE DI CASTEL DI IUDICA 
(Città metropolitana di Catania)

Selezione, per soli titoli con prova pratica, 
per la copertura di n. 2 posti di operaio generico

Si rende noto che è indetta la selezione pubblica, per soli titoli
con prova pratica, per la copertura, a tempo indeterminato e full-
time per n. 36 ore settimanali, di n. 2 posti di operaio generico, cate-
goria A - posizione economica A/1.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Castel di Iudica entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana.

I relativi avvisi integrali sono pubblicati all’albo pretorio online e
nel sito web istituzionale dell’ente: www.comune.casteldiiudica.ct.it,
a decorrere dalla pubblicazione del relativo estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi.

Il capo settore: Torcetta

N. 14 L.c. 13/C0048 (a pagamento)

COMUNE DI CASTIGLIONE DI SICILIA
(Città metropolitana di Catania)

Procedure di stabilizzazione per la copertura
di n. 25 posti complessivi per varie categorie e profili

Si rende noto che, in applicazione di quanto stabilito dall’art. 26
comma 6° della legge regionale n. 8/2018 e dall’art. 22 della legge
regionale n. 1/2019, sono in essere le procedure concorsuali per tito-
li, prova di idoneità ed esami (colloquio), riservato ai soli soggetti che
prestano servizio a tempo determinato presso il comune di Castiglio-
ne di Sicilia, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 25 unità
di personale e nello specifico n. 12 di categoria B e n. 13 di categoria
C del vigente CCNL.

I bandi di selezione ed i modelli di domanda sono pubblicati
all’albo pretorio on line del sito web istituzionale dell’ente all’indiriz-
zo: www.comune.castiglionedisicilia.gov.it.

Il vice segretario: Bartucciotto

N. 15 L.c. 13/C0026 (a pagamento)

COMUNE DI CIANCIANA
(Libero Consorzio comunale di Agrigento)
Mobilità esterna volontaria per colloquio

per n. 1 posto di istruttore direttivo contabile

Si rende noto che è indetta una procedura di selezione di mobi-
lità esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, per colloquio, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato del seguente profilo professio-
nale:

– n. 1 posto di istruttore direttivo contabile - Area economico
finanziaria e tributi - cat. “D1”.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono pubblicati nel
sito internet: www.comunecianciana.gov.it/amministrazione traspa-
rente/Bandi di concorso e all’albo pretorio on-line.

Termine di presentazione istanze: trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del suddetto bando nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, sezione speciale concorsi.

Il responsabile del settore 3: Pecoraro

N. 16 L.c. 13/C0058 (a pagamento)

COMUNE DI FAVIGNANA
Selezione per il conferimento di n. 1 incarico

di istruttore direttivo amministrativo/contabile
a tempo determinato con orario pieno
(trentasei ore settimanali) ex art. 110,

comma I, D.Lgs. n. 267/2000

Bando e schema di domanda consultabili in www.comune.favi
gnana.tp.gov.it.
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Scadenza: ore 12,00 del 6 dicembre 2019.

Il responsabile unico del procedimento: Di Benedetto

N. 17 L.c. 13/C0003 (a pagamento)

COMUNE DI FAVIGNANA
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Procedure di stabilizzazione per la copertura di n. 2 posti
di categoria D, n. 4 posti di categoria C e di n. 2 posti di categoria B

Si rende noto che sono state indette selezioni speciali riservate
mediante procedura di stabilizzazione di n. 1 lavoratore ASU ex art.
11, legge regionale n. 8/2017 e art. 26, comma 9, legge regionale n.
8/2018, n. 1 lavoratore ex Provincia regionale ex legge regionale n.
21/2003 e n. 27/2016 e n. 6 unità lavorative ai sensi dell’art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, finalizzate alla copertura di n. 2 posti
di categoria D, n. 4 posti di categoria C, di n. 2 posti di categoria B.

I bandi di selezione ed i modelli di domanda sono pubblicati nel
sito web istituzionale www.comune.favignana.tp.gov.it sezione albo
on line e nella sezione amministrazione trasparente - Bandi di con-
corso.

Le domande dovranno pervenire al comune di Favignana entro
il termine di scadenza indicato nei bandi, il giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana - serie speciale concorsi.

Il responsabile del settore I: Di Benedetto

N. 18 L.c. 13/C0029 (a pagamento)

COMUNE DI FURNARI
(Città metropolitana di Messina)

Selezione per titoli per la stabilizzazione
di n. 6 unità di personale A.S.U.

È indetta selezione pubblica per titoli ed eventuale prova di ido-
neità, finalizzata all’assunzione di n. 6 unità di lavoratori prioritari,
in costanza di utilizzazione ex L.P.U. D.Lgs. n. 280/1997 ed ex art. 4
commi 1 e 2 legge regionale n. 24/2000, a tempo indeterminato e
part-time a 20 ore settimanali.

L’avviso pubblico di selezione e schemi di domanda sono visio-
nabili nel sito del comune www.comune.furnari.me.it alla sezione
amministrazione trasparente e all’albo pretorio online.

Scadenza per la presentazione delle istanze entro e non oltre 15
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie concorsi. 

Il responsabile dell’area I: Coglitore 

N. 19 L.c. 13/C0047 (a pagamento)

COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA
(Città metropolitana di Catania)

Manifestazione di interesse per la copertura
di n. 4 posti, varie categorie e profili diversi

È indetta manifestazione di interesse per individuare un istrut-
tore tecnico (geometra) - cat. C, n. 1 istruttore direttivo informatico -
cat. D e n. 2 istruttori amministrativi - cat. C attraverso l’utilizzo di
idonei non assunti in valide graduatorie di concorso in altro Ente
locale.

Le istanze dei soggetti interessati a segnalare Enti con i quali
definire accordi per lo scorrimento di dette graduatorie devono esse-
re presentate entro i 30 giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il testo integrale dell’avviso è pubblicato all’albo pretorio e nel
sito internet www.comune.gravina-di-catania.ct.it.

Il responsabile del servizio personale: Peri

N. 20 L.c. 13/C0024 (a pagamento)

COMUNE DI ISNELLO
(Città metropolitana di Palermo)

Mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 3 posti,
varie categorie e profili professionali

Il comune di Isnello (PA) - Servizio I/Ufficio personale - corso
Vittorio Emanule II, n. 14 - 90100 Isnello (PA) - tel. 0921 662032 - pec:

protocolloisnello@pec.it, indice una procedura di mobilità volontaria
esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di
n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato: due di ctg C (profili di:
istruttore tecnico geometra e istruttore di vigilanza) e uno di ctg B1
e profilo di esecutore tecnico specializzato (operaio specializzato).

Il termine per la presentazione delle domande è il 30 dicembre
2019, ore 12,00.

L’avviso viene pubblicato per esteso alla voce concorsi all’indiriz-
zo web www.comune.isnello.pa.it.

Il responsabile del servizio I: Di Biasibetti

N. 21 L.c. 13/C0060 (a pagamento)

COMUNE DI LIMINA
(Città metropolitana di Messina)

Concorso per la copertura di n. 1 posto
di esecutore tecnico con mansioni anche di autista

Si rende noto che è indetto concorso pubblico per la copertura
di n. 1 posto di esecutore tecnico con mansioni anche di autista a
tempo pieno e indeterminato categ. B3.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Limina entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
speciale concorsi.

L’avviso integrale ed il modello di domanda è pubblicato all’albo
pretorio on line nonché nel sito istituzionale all’indirizzo:
www.comune.limina.me.it - sezione amministrazione trasparente-
bandi di concorso.

Il responsabile a.a.: Morabito

N. 22 L.c. 13/C0004 (a pagamento)

COMUNE DI MELILLI
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

Selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato
di n. 4 assistenti sociali

Si rende noto che è indetta una selezione pubblica per soli titoli
per l’assunzione a tempo determinato - full-time, posizione economi-
ca D1, di n. 4 incarichi di assistenti sociali di cui n. 1 da impegnare
al servizio di segretariato sociale e n. 3 per il potenziamento del ser-
vizio sociale comunale e per l’implementazione dell’equipe multidi-
sciplinare, per la realizzazione del piano degli interventi del distretto
socio-sanitario 47 per l’attuazione del REI (reddito di inclusione/red-
dito di cittadinanza), finalizzato nell’ambito del PON Inclusione.

Saranno ammessi alla selezione gli aspiranti che alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda sono in
possesso dei requisiti di ordine generale e dei requisiti specifici per il
profilo di assistente sociale. 

L’incarico si concluderà presumibilmente il 31 dicembre 2020,
salvo proroga.

Ai profili professionali di cui al presente avviso, verrà stipulato
un contratto di lavoro remunerato con un compenso come da CCNL
Comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 categoria D1.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Melilli, capofila del Distretto entro 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi.

Il testo integrale del bando è reperibile nel sito del comune di
Melilli all’indirizzo www.comune.melilli.sr.it alla sezione ammini-
strazione trasparente Bandi di concorsi e all’albo pretorio on line.

La responsabile del settore VI: Laganà

N. 23 L.c. 13/C0049 (a pagamento)

COMUNE DI MELILLI
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

Selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato
di n. 2 psicologi

Si rende noto che è indetta una selezione pubblica per soli titoli
per l’assunzione a tempo determinato - 36 ore settimanali, posizione
economica D1, di n. 2 psicologi per la realizzazione del piano degli
interventi del distretto socio-sanitario 47 per l’attuazione del REI
(reddito di inclusione/reddito di cittadinanza), finalizzato nell’ambi-
to del PON Inclusione.
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Saranno ammessi alla selezione gli aspiranti che alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda sono in
possesso dei requisiti di ordine generale e dei requisiti specifici per
tale profilo. 

L’incarico si concluderà presumibilmente il 31 dicembre 2020,
salvo proroga.

Ai profili professionali di cui al presente avviso, verrà stipulato
un contratto di lavoro remunerato con un compenso come da CCNL
Comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 categoria D1.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Melilli, capofila del Distretto entro 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi.

Il testo integrale del bando è reperibile nel sito del comune di
Melilli all’indirizzo www.comune.melilli.sr.it alla sezione ammini-
strazione trasparente Bandi di concorsi e all’albo pretorio.

La responsabile del settore VI: Laganà

N. 24 L.c. 13/C0050 (a pagamento)

COMUNE DI MELILLI
(Libero Consorzio comunale di Siracusa)

Selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato
di n. 2 sociologi

Si rende noto che è indetta una selezione pubblica per soli titoli
per l’assunzione a tempo determinato - 36 ore settimanali, posizione
economica D1, di n. 2 sociologi per la realizzazione del piano degli
interventi del distretto socio-sanitario 47 per l’attuazione del REI
(reddito di inclusione/reddito di cittadinanza), finalizzato nell’ambi-
to del PON Inclusione.

Saranno ammessi alla selezione gli aspiranti che alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda sono in pos-
sesso dei requisiti di ordine generale e dei requisiti specifici per tale
profilo. 

L’incarico si concluderà presumibilmente il 31 dicembre 2020,
salvo proroga.

Ai profili professionali di cui al presente avviso, verrà stipulato
un contratto di lavoro remunerato con un compenso come da CCNL
Comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 categoria D1.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Melilli, capofila del Distretto entro 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi.

Il testo integrale del bando è reperibile nel sito del comune di
Melilli all’indirizzo www.comune.melilli.sr.it alla sezione ammini-
strazione trasparente Bandi di concorsi e all’albo pretorio.

La responsabile del settore VI: Laganà

N. 25 L.c. 13/C0051 (a pagamento)

COMUNE DI MENFI
(Libero Consorzio comunale di Agrigento)

Mobilità esterna per varie categorie e profili professionali

Si rende noto che sono state indette selezioni, per titoli e collo-
quio, mediante procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura a tempo indeterminato e
pieno dei seguenti profili professionali:

– n. 4 posti esecutore tecnico cat. B;
– n. 1 posto esecutore necroforo cat. B;
– n. 1 posto autista scuolabus cat. B3;
– n. 1 posto autista cat. B;
– n. 1 posto messo notificatore cat. B;
– n. 1 posto istruttore amministrativo contabile cat. C;
– n. 1 posto istruttore amministrativo cat. C.
Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di

Menfi entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

I bandi di mobilità e gli schemi di domanda sono consultabili
all’albo pretorio on line e nel sito internet del comune: www.comune.
menfi.ag.it - sezione amministrazione trasparente - sezione bandi
concorso.

Il capo settore gestione risorse umane: Montelione

N. 26 L.c. 13/C0028 (a pagamento)

COMUNE DI MODICA
(Libero Consorzio comunale di Ragusa)

Selezione per assunzione, mediante mobilità,
di n. 1 funzionario/istruttore direttivo contabile

È indetta selezione pubblica per assunzione, mediante mobilità
esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, di n. 1 funzionario/istruttore direttivo contabile, cat. D, a tempo
indeterminato e pieno.

L’avviso e lo schema di domanda sono pubblicati nel sito
www.comune.modica.gov.it - Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso e all’albo pretorio on line.

Data di scadenza presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

Il responsabile del settore XI: Paolino

N. 27 L.c. 13/C0054 (a pagamento)

COMUNE DI PACECO
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Mobilità volontaria esterna
per la copertura di n. 1 posto di geometra

Si rende noto che è indetta procedura di selezione per soli titoli
di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto di geometra - categoria pro-
fessionale C del Ccnl Comparto funzioni locali.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di
Paceco (TP) entro il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Uffficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale è pubblicato nel sito web dell'ente www.comune.
paceco.tp.it - albo pretorio nonché nella sottosezione bandi di con-
corso della sezione amministrazione trasparente.

Il responsabile del settore I: Genovese

N. 28 L.c. 13/C0041 (a pagamento)

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
(Libero Consorzio comunale di Agrigento)

Mobilità volontaria esterna
per n. 3 posti di istruttore di vigilanza

Con determinazione n. 47 del 6 novembre 2019 si è indetta una
mobilità esterna volontaria per l'assunzione in servizio di n. 3 posti
di istruttore di vigilanza, cat. C, posizione economica C1, con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato - Art. 30 D.Lgs. n. 165/2001.

L'avviso di mobilità e gli atti allegati sono visionabili nel sito
ufficiale: www.comune.palmadimontechiaro.ag.it nella sezione
amministrazione trasparente, bandi di concorsi.

Scadenza presentazione istanze entro e non oltre 20 giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il segretario generale: Amorosia

N. 29 L.c. 13/C0040 (a pagamento)

COMUNE DI PANTELLERIA
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Selezione per la formazione di una graduatoria
per n. 3 istruttori di Polizia municipale

Il comune di Pantelleria - Servizi affari del personale, piazza
Cavour 15, tel. 0923/695036 - pec: protocollo@pec.comunepantelle
ria.it, comunica la pubblicazione dell’avviso di un concorso pubblico,
per titoli ed esami, finalizzato all'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno di n. 3 posti di istruttore
di P.M. cat. C, posizione economica C1, da assegnare al Settore V -
Comando Polizia municipale.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande è di 30
giorni dalla pubblicazione del presente avviso. L’avviso di selezione
sarà pubblicato per esteso nel portale www.comunepantelleria.it.

Il responsabile del settore I: Belvisi

N. 30 L.c. 13/C0053 (a pagamento)
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COMUNE DI SANTA CRISTINA GELA
(Città metropolitana di Palermo)

Mobilità volontaria esterna per la copertura
di n. 3 posti di istruttore, diversi profili

Sono indette selezioni per assunzione, mediante mobilità ester-
na volontaria, ex art. 30, comma 2bis, D.Lgs. n. 165/2001, di:

– n. 1 istruttore direttivo amministrativo;
– n. 1 istruttore tecnico;
– n. 1 istruttore contabile;
I bandi sono pubblicati nel sito www.comune.santacristinagela.

pa.it amministrazione trasparente bandi di concorso e all’albo preto-
rio on line.

Data di scadenza presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia.

Il resp. area servizi finanziari e risorse umane: Migliore

N. 31 L.c. 13/C0032 (a pagamento)

COMUNE DI TERMINI IMERESE
(Città metropolitana di Palermo)

Stabilizzazione di personale precario per la copertura
di n 76 posti categorie D,C e B vari profili

Si rende noto che è indetta procedura di stabilizzazione del per-
sonale precario con qualifica non dirigenziale con contratto di lavo-
ro a tempo determinato di cui all'art. 30 della legge regionale n.
5/2014 in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 1, del D.Lgs.
n. 75/2017 e nel rispetto di quanto previsto dall'art. 22, comma 3,
della legge regionale n. 1/2019.

L'avviso integrale con i relativi allegati è pubblicato nel sito del
comune www.comune.terminiimerese.pa.it all'albo pretorio online,
nella homepage ed alla sezione amministrazione trasparente-bandi
di concorso.

Il dirigente del I settore: Calandriello

N. 32 L.c. 13/C0030 (a pagamento)

COMUNE DI TERMINI IMERESE
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione, per titoli e colloquio, mediante mobilità esterna,
per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo informatico.

Si rende noto che è indetta procedura di selezione, per titoli e
colloquio, per mobilità esterna, per la copertura di n. 1 posto di
istruttore direttivo informatico - Cat. D.

Il bando integrale con i relativi allegati è pubblicato nel sito del
comune www.comune.terminiimerese.pa.it all'albo pretorio online,
nella homepage ed alla sezione amministrazione trasparente-bandi
di concorso.

Il dirigente del I settore: Calandriello

N. 33 L.c. 13/C0031 (a pagamento)

COMUNE DI VILLAFRANCA SICULA
(Libero Consorzio comunale di Agrigento)

Selezione per la stabilizzazione di n. 2 unità
di custode cimitero/operatore

Con determinazione dirigenziale n. 247 del 15 ottobre 2019 è
stato approvato l’avviso di selezione per la stabilizzazione, presso il
comune di Villafranca Sicula, di 2 unità di personale precario part-
time a 24 ore settimanali di categoria A - posizione economica A1 -
profilo professionale custode cimitero/operatore.

L’avviso di selezione è visionabile all’albo pretorio on line e nella
sezione amministrazione trasparente del sito del comune di
Villafranca Sicula.

Scadenza presentazione istanze entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il segretario comunale: Cunetto

N. 34 L.c. 13/C0002 (a pagamento)

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA
CANNIZZARO

CATANIA
Graduatoria del concorso, per titoli ed esami,

per n. 3 posti di dirigente medico
di ginecologia e ostetricia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483/1997, si comu-
nica che, con delibera n. 2046 dell’1 agosto 2019, è stata approvata
la seguente graduatoria degli idonei, del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per n. 3 posi di dirigente medico di ginecologia e ostetri-
cia:

1° Fiengo Stefania p. 81,963;
2° Pecorino Basilio p. 81,945;
3° Longhitano Anna p. 79,155;
4° Teodoro Maria Cristina p. 78,300;
5° Galletta Marco p. 76,350;
6° Militello Mariapia p. 75,870;
7° Leanza Gianluca p. 72,500;
8° Torrisi Alfio Maurizio p. 71,551;
9° Catavorello Anita p. 71,080;

10° Formuso Clara p. 70,910;
11° Morello Roberta p. 70,620;
12° Frenna Virginia p. 68,700;
13° Valenti Oriana p. 68,582;
14° Pannitteri Mara Mira p. 68,130;
15° Sudano Maria Chiara p. 67,981;
16° Rapisarda Vincenzo p. 65,452;

17° Lo Presti Lucia p. 65,160;
18° Costa Daniela p. 63,890.

Il direttore generale: Giuffrida

N. 30 L.c. 13/C0010 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA
CANNIZZARO

CATANIA
Concorsi, per titoli ed esami,

per la copertura di posti di dirigente medico,
varie discipline

In esecuzione della delibera n. 3154 del 19 novembre 2019, sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di posti di dirigente medico delle seguenti
discipline:

– n. 1 di anestesia e rianimazione;
– n. 2 di cardiologia;
– n. 1 di gastroenterologia;
– n. 1 di malattie dell’apparato respiratorio per l’UOSD U.T.I.R.

con comprovata esperienza in tecniche di ventilazione invasiva e
non invasiva;

– n. 3 di malattie infettive; 
– n. 3 di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza;
– n. 1 di medicina fisica e riabilitazione;
– n. 1 di medicina nucleare;
– n. 1 di neurochirurgia;
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Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 659 del 5 

novembre 2019 è indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere 

Informatico.  

La suddetta procedura concorsuale sarà espletata con le modalità previste 

dal D.P.R.10/12/97 n. 483 e successive   modifiche e integrazioni. 

1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL 

CONCORSO 

a) Cittadinanza   italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi  

vigenti,  o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;  

b) idoneità   fisica all’impiego: 

1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura 

dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche 

amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 

ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del 

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.761, è dispensato 

dalla visita medica; 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI

CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto

di dirigente ingegnere informatico

– n. 1 di neuroradiologia;
– n. 1 di ortopedia e traumatologia;
– n. 1 di patologia clinica;
– n. 2 di pediatria;
– n. 3 di radiodiagnostica con comprovata esperienza in radio-

logia vascolare, interventistica ed in urgenza.
Il bando integrale, unitamente allo schema esemplificativo della

domanda di partecipazione, sarà pubblicato nel sito istituzionale
dell’azienda (www.ospedale-cannizzaro.it, sezione “Bandi e concor-
si”) successivamente alla pubblicazione dell’estratto del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ Serie speciale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secon-
do lo schema esemplificativo allegato al bando e debitamente sotto-
scritta, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda ospeda-
liera per l’emergenza Cannizzaro, con sede in Catania, via Messina
n. 829 - cap 95126, e presentata o spedita nei modi e nei termini pre-
visti dal bando.

La stessa deve pervenire, a pena di esclusione dal concorso,
entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ Serie speciale.

Il sorteggio relativo ai componenti delle commissioni esamina-
trici avverrà presso gli uffici amministrativi di questa azienda, da
parte di una apposita commissione nominata dal direttore generale,
alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande; qualora detto giorno coincida
con un sabato o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno
successivo non festivo.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al set-
tore risorse umane dell’azienda: tel. 095 7262102/2186/2192; mail:
personale@pec.aoec.it; person@ospedale-cannizzaro.it.

Il direttore generale: Giuffrida

N. 35 L.c. 13/C0052 (a pagamento)
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2- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL 

CONCORSO 

a) Diploma di laurea in ingegneria informatica oppure laurea 

specialistica o magistrale equiparate ai sensi D.I. 09/07/2009; 

b) Abilitazione all’esercizio   professionale; 

c)  cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima 

professionalità, relativa al concorso specifico,  prestato in enti del 

Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e 

ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e 

nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 

26, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 e successive modifiche e 

integrazioni, l’ammissione è altresì consentita ai candidati in 

possesso di esperienze lavorative, di durata almeno quinquennale, 

con rapporto libero-professionale o di attività coordinata e 

continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di 

attività documentate presso studi professionali privati, società o 

istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 

corrispondenti profili del ruolo medesimo;  

d) iscrizione al rispettivo albo professionale ; 

 Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

partecipazione. 
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 

dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego 

presso una pubblica   amministrazione per aver conseguito l’impiego 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile. 

 

3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice 

secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, 

deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS “Garibaldi” 

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 - Catania, nei modi e nei termini previsti al 

successivo punto 6. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 

responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni e di 

quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso 

DPR n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero 

le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti; 

l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione; 
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e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai 

precedenti punti 1 e 2; 

f) la  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini); 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni; 

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego; 

La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indicazione nella 

stessa di uno dei punti sopraindicati determina l’esclusione dal concorso 

qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa desumersi 

dal contenuto della domanda stessa e/o dalla documentazione ad essa 

allegata. 

 

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, 

a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti richiesti per l’ammissione 

al concorso. Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le 

certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno 

presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formulazione della 

relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 

professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni. 

Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di 

responsabilità, pena la non valutabilità delle dichiarazioni ivi contenute. 

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle nuove 

disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 

28/12/2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12/11/2011 n. 183  



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 59

(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), il candidato dovrà 

autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso Pubbliche 

Amministrazioni, mentre dovrà allegare le certificazioni inerenti a fatti o 

titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi e/o 

professionali conseguiti presso soggetti privati). 

I documenti e i titoli devono essere presentati in originale o in copia legale 

o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità 

all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.P.R. 445/2000, la 

suddetta dichiarazione può essere anche apposta in calce alla copia stessa. 

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere sottoscritte 

dall’interessato ed inviate unitamente a fotocopia non autenticata del 

proprio documento di identità in corso di validità. Le suddette 

dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione della 

copia del documento di identità e in caso di assenza, in seno alla 

dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista dichiarazione di 

responsabilità. 

E’ altresì ammessa, in luogo della predetta documentazione, una 

dichiarazione sostitutiva, regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 del 

citato DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comunque essere 

presentate in originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge 

ovvero in copia semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. Non possono 

essere valutate ai sensi dell’art. 11 lett. B., del citato DPR 483/97, le 

pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

60 29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13

Nelle dichiarazioni   relative ai servizi, deve essere dichiarato se ricorrono 

o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del decreto del 

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761. 

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice   un 

elenco di documenti e dei titoli presentati.  

 

5- MODALITA’ RELATIVE AL RILASCIO DELLE 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE. 

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti gli 

elementi indispensabili ai fini della valutazione. 

In particolare le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono 

contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

l’attività è stata svolta (se trattasi di casa  di cura privata, sarà necessario 

specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il S.S.N. ), il 

profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro ( tempo pieno o 

par- time, in questo caso sarà necessario specificare l’impegno orario 

settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di 

servizio e le eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell’ipotesi di 

attività libero- professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e 

continuativa e quant’altro necessario ai fini della valutazione dell’attività. 

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elementi utili ai 

fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di 

responsabilità, ai sensi della normativa vigente, o non accompagnate da 

copia del documento di riconoscimento. 
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6- MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere presentata 

in un unico file in formato pdf (non superiore ai 20 MB), esclusivamente 

tramite Casella di Posta Elettronica Certificata, di cui il partecipante sia 

titolare all’indirizzo: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4 ^ Serie 

Speciale Concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è 

perentorio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva 

d’effetto. 

La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a mezzo PEC è 

subordinata all’utilizzo di una Casella di Posta Elettronica Certificata, 

esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla partecipazione al 

concorso. Il candidato dovrà comunque allegare copia di un documento 

valido di identità.  

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 

elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 

dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. 

L’Amministrazione utilizzerà esclusivamente il suddetto indirizzo di 

Casella di Posta Elettronica Certificata di cui il partecipante sia titolare per 

tutte le   comunicazioni inerenti al concorso. 
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7- NOMINA DELLA COMMISSIONE 

La Commissione esaminatrice è nominata dal legale rappresentante 

dell’Azienda, con le modalità previste dall’art. 63 del citato DPR 10/12/97 

n. 483. 

 

8- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di superamento della 

prova scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli esami saranno 

comunicate ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’inizio 

della prova all’indirizzo personale PEC fornito dal candidato. L’avviso per 

la presentazione alla prova orale verrà comunicato con le stesse modalità 

ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno 

sostenerla. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido 

documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei 

giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal 

concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 

dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

9- VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, 

così ripartiti: 

• 20 punti per i titoli; 

• 80 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
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• 30 punti per la prova scritta; 

• 30 punti per la prova pratica; 

• 20 punti per la prova orale. 

Le  prove d’esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle materie 

inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di quesiti a risposta 

sintetica inerenti alle materie stesse; 

Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

21/30; 

b) prova teorico-pratica: esame e parere scritto su di un progetto o 

impianto. 

  Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

21/30; 

c) prova orale : colloquio nelle materie delle prove scritte. 

Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

14/20. 

 

10- VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• 10 punti per i titoli di carriera; 

• 3 punti per i titoli di accademici e di studio; 

• 3 punti per le pubblicazioni e per i titoli scientifici; 

• 4 punti per il curriculum formativo e professionale. 
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La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, ai 

sensi delle disposizioni contenute nel citato D.P.R. n. 483/97. 

 

11-  FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria di merito sarà formulata sulla base del punteggio 

complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei 

punteggi conseguiti nelle prove d’esame e a seguito della valutazione dei 

titoli. 

 

12- ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN 

SERVIZIO 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 

indicata la data di immissione in servizio, il candidato dichiarato vincitore 

sarà invitato dall’azienda, con PEC a presentare, a pena di decadenza nei 

diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il termine di 30 

giorni, che verrà in quella sede previsto, i documenti corrispondenti alle 

dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando nonché l’ulteriore 

documentazione prescritta dalla normativa vigente. 

E’ ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichiarazione 

sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 445/2000. 

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e 

successive modifiche ed integrazioni. 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul lavoro, così come 
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disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 

e successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, 

secondo quanto stabilito dall’art. 14 del contratto collettivo nazionale di 

lavoro dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed 

amministrativa. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla 

scadenza. 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 

contratto collettivo nazionale di lavoro per i Dirigenti Ingegneri del S.S.N. 

 

13- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03 

come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformità al Regolamento 

U.E. 9016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale 

dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 

anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 

per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 

amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del 

concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto Legislativo 

n. 196 del 30/06/03, come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in 

conformità al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.), i quali potranno 
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essere fatti valere nei confronti di questa Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso 

al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 

personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande 

ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso.  

 

14- NORME FINALI                

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 

 sospendere o revocare il presente bando, anche parzialmente, qualora 

ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che 

per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio al D. Lgs 

n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 10/12/97 n. 

483, ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia. 

La copertura del posto a concorso è subordinata ad eventuali disposizioni 

o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esuberi di personale o 

da successive norme di legge. 

De Nicola
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Schema esemplificativo di domanda 

 

Al Direttore Generale 

dell’ARNAS “ Garibaldi ”                                    

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 

CATANIA 

Il/la sottoscritt_ Dott.___________________________ chiede di 

partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente Ingegnere Informatico, indetto con delibera n. _____ del 

__________ e a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  

28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni e di quanto 

disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso D.P.R.: 

1) di essere nato a _______________ il ________; 

2) di essere residente in _______________ via ____________ n. ____ , 

tel.__________ 

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o 

cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo 

indicare i motivi); 

5) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero 

le condanne penali riportate ( anche se sia stata concessa amnistia, 

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali 

pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica 

amministrazione; 
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6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al p. 2 

lett. a), b), c) d): 

a) Laurea in ____________________ conseguita presso l’Università 

degli Studi di ________________ nell’anno accademico 

___________ (specificare se trattasi di diploma di laurea (DL) 

ovvero se trattasi di laurea specialistica o magistrale equiparata ai 

sensi del D.I. 09/07/2009); 

b) Abilitazione all’esercizio professionale conseguita 

presso__________ nell’anno _________ 

c) anzianità di servizio di almeno cinque anni, così come risulta dalla 

certificazione allegata alla presente domanda (oppure dalla relativa 

dichiarazione sostitutiva); 

d) iscrizione al rispettivo albo professionale di ___________ a far 

data dal _______________; 

7) di essere nei confronti degli obblighi militari (solo per gli uomini) 

nella seguente posizione ___________________________________ 

8) di aver prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche 

amministrazioni elencate nel curriculum allegato alla presente istanza 

e di non essere stato dispensato dall’impiego stesso per averlo 

conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile;  

9) di accettare senza riserve tutte le condizioni poste dal bando; 

Dichiara, infine, che ogni necessaria comunicazione inerente il concorso 

dovrà essere fatta all’ indirizzo di Posta Elettronica Certificata di cui il 

sottoscritto risulta titolare. 
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Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,  

come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformità al Regolamento 

U.E. 9016/679 ( G.D.P.R.) l’Amministrazione dell’Azienda “Garibaldi” al 

trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza per le 

finalità proprie del concorso. 

Il sottoscritto prende atto che l’Azienda si riserva, a suo insindacabile 

giudizio, la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente bando, 

anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o 

disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o 

diritto. 

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamente alla presente istanza sono 

indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia. 

 Data  ___________                                                                        

                                                               (firma non autenticata) 

     ______________________ 

N. 36 L.c. 13/C0046 (a pagamento)
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Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 660 del 5 

novembre 2019 è indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Avvocato.  

La suddetta procedura concorsuale sarà espletata con le modalità previste 

dal D.P.R.10/12/97 n. 483 e successive   modifiche e integrazioni. 

 

1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL 

CONCORSO 

a) Cittadinanza   italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi  

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;  

b) idoneità   fisica all’impiego: 

1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura 

dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche 

amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 

ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del 

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.761, è dispensato 

dalla visita medica; 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI

CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto

di dirigente avvocato
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2- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL 

CONCORSO 

a) diploma di laurea in giurisprudenza oppure laurea specialistica o 

magistrale equiparate ai sensi del D.I. 09/07/2009; 

b)  titolo di avvocato; 

c)  cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima 

professionalità, relativa al concorso specifico,  prestato in enti del 

Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e 

ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e 

nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 

26, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 e successive modifiche e 

integrazioni, l’ammissione è altresì consentita ai candidati in 

possesso di esperienze lavorative, di durata almeno quinquennale, 

con rapporto libero-professionale o di attività coordinata e 

continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di 

attività documentate presso studi professionali privati, società o 

istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 

corrispondenti profili del ruolo medesimo;  

d) iscrizione all’ordine professionale ; 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

partecipazione. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 

dall’impiego presso una pubblica   amministrazione per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile. 
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3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice 

secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, 

deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS “ Garibaldi ” 

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 - Catania, nei modi e nei termini previsti al 

successivo punto 6 . 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 

responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni e di 

quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso 

DPR n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero 

le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti; 

l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione; 

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai 

precedenti punti 1 e 2; 

f) la  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini); 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni; 

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego; 
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La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indicazione nella 

stessa di uno dei punti sopraindicati determina l’esclusione dal concorso 

qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa desumersi 

dal contenuto della domanda stessa e/o dalla documentazione ad essa 

allegata. 

 

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, 

a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti richiesti per l’ammissione 

al concorso. Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le 

certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno 

presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formulazione della 

relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 

professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni. 

Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di 

responsabilità, pena la non valutabilità delle dichiarazioni ivi contenute. 

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle nuove 

disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 

28/12/2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12/11/2011 n. 183  

(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), il candidato dovrà 

autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso Pubbliche 

Amministrazioni, mentre dovrà allegare le certificazioni inerenti a fatti o 

titoli acquisiti presso soggetti privati ( ad es. titoli formativi e/o 

professionali conseguiti presso soggetti privati). 

I documenti e i titoli devono essere presentati in originale o in copia legale 

o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata 
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dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità 

all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.P.R. 445/2000, la 

suddetta dichiarazione può essere anche apposta in calce alla copia stessa. 

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere sottoscritte 

dall’interessato ed inviate unitamente a fotocopia non autenticata del 

proprio documento di identità in corso di validità. Le suddette 

dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione della 

copia del documento di identità e in caso di assenza, in seno alla 

dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista dichiarazione di 

responsabilità. 

E’ altresì ammessa, in luogo della predetta documentazione, una 

dichiarazione sostitutiva, regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 del 

citato DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comunque essere 

presentate in originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge 

ovvero in copia semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. Non possono 

essere valutate ai sensi dell’art. 11 lett. B., del citato DPR 483/97, le 

pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

Nelle dichiarazioni   relative ai servizi, deve essere dichiarato se ricorrono 

o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del decreto del 

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761. 

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice   un 

elenco di documenti e dei titoli presentati.  
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5- MODALITA’ RELATIVE AL RILASCIO DELLE 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE. 

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti gli 

elementi indispensabili ai fini della valutazione. 

In particolare le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono 

contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

l’attività è stata svolta (se trattasi di casa  di cura privata, sarà necessario 

specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il S.S.N. ), il 

profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro ( tempo pieno o 

par- time, in questo caso sarà necessario specificare l’impegno orario 

settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di 

servizio e le eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell’ipotesi di 

attività libero- professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e 

continuativa e quant’altro necessario ai fini della valutazione dell’attività. 

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elementi utili ai 

fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di 

responsabilità, ai sensi della normativa vigente, o non accompagnate da 

copia del documento di riconoscimento. 

 

6- MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere presentata 

in un unico file in formato pdf (non superiore ai 20 MB), esclusivamente 

tramite Casella di Posta Elettronica Certificata, di cui il partecipante sia 
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titolare all’indirizzo: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4 ^ Serie 

Speciale Concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è 

perentorio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva 

d’effetto. 

La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a mezzo PEC è 

subordinata all’utilizzo di una Casella di Posta Elettronica Certificata, 

esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla partecipazione al 

concorso. Il candidato dovrà comunque allegare copia di un documento 

valido di identità.  

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 

elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 

dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. 

L’Amministrazione utilizzerà esclusivamente il suddetto indirizzo di 

Casella di Posta Elettronica Certificata di cui il partecipante sia titolare per 

tutte le   comunicazioni inerenti al concorso. 

 

 

7- NOMINA DELLA COMMISSIONE 

La Commissione esaminatrice è nominata dal legale rappresentante 

dell’Azienda, con le modalità previste dall’art. 59 del citato DPR 10/12/97 

n. 483. 
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8- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di superamento della 

prova scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli esami saranno 

comunicate ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’inizio 

della prova all’indirizzo personale PEC fornito dal candidato. L’avviso per 

la presentazione alla prova orale verrà comunicato con le stesse modalità 

ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno 

sostenerla. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido 

documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei 

giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal 

concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 

dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

9- VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, 

così ripartiti: 

• 20 punti per i titoli; 

• 80 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 30 punti per la prova pratica; 

• 20 punti per la prova orale. 
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Le  prove d’esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: svolgimento di un tema in diritto amministrativo o 

costituzionale o civile o penale; 

Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

21/30; 

b) prova teorico-pratica: predisposizione di atti riguardanti l’attività di 

servizio o stesura di un atto difensionale di diritto e procedura civile o 

di diritto amministrativo; 

  Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

21/30; 

c) prova orale : colloquio nelle materie delle prove scritte. 

Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

14/20. 

 

10- VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• 10 punti per i titoli di carriera; 

• 3 punti per i titoli di accademici e di studio; 

• 3 punti per le pubblicazioni e per i titoli scientifici; 

• 4 punti per il curriculum formativo e professionale. 

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, ai 

sensi delle disposizioni contenute nel citato D.P.R. n. 483/97. 
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11-  FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria di merito sarà formulata sulla base del punteggio 

complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei 

punteggi conseguiti nelle prove d’esame e a seguito della valutazione dei 

titoli. 

 

12- ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN 

SERVIZIO 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 

indicata la data di immissione in servizio, il candidato dichiarato vincitore 

sarà invitato dall’azienda, con PEC a presentare, a pena di decadenza nei 

diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il termine di 30 

giorni, che verrà in quella sede previsto, i documenti corrispondenti alle 

dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando nonché l’ulteriore 

documentazione prescritta dalla normativa vigente. 

E’ ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichiarazione 

sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 445/2000. 

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e 

successive modifiche ed integrazioni. 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul lavoro, così come 

disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 

e successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, 
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secondo quanto stabilito dall’art. 14 del contratto collettivo nazionale di 

lavoro dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed 

amministrativa. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla 

scadenza. 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 

contratto collettivo nazionale di lavoro per i Dirigenti Avvocati del S.S.N. 

 

13- TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03 

come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformità al Regolamento 

U.E. 9016/679 ( G.D.P.R.) i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale 

dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 

anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 

per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 

amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del 

concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto Legislativo 

n. 196 del 30/06/03, come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in 

conformità al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.), i quali potranno 

essere fatti valere nei confronti di questa Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso 

al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
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personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande 

ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso.  

 

14- NORME FINALI                

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 

 sospendere o revocare il presente bando, anche parzialmente, qualora 

ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che 

per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio al D. Lgs 

n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 10/12/97 n. 

483, ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia. 

La copertura del posto a concorso è subordinata ad eventuali disposizioni 

o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esuberi di personale o 

da successive norme di legge. 

De Nicola
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Schema esemplificativo di domanda 

 

Al Direttore Generale 

dell’ARNAS “ Garibaldi ”                                     

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 

CATANIA 

Il/la sottoscritt_ Dott.___________________________ chiede di 

partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 

Dirigente Avvocato, indetto con delibera n. _____ del __________ e a tal 

fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 e successive 

modifiche ed integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai 

benefici dall’art. 75 dello stesso D.P.R.: 

1) di essere nato a _______________ il ________; 

2) di essere residente in _______________ via ____________ n. ____ , 

tel.__________ 

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o 

cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo 

indicare i motivi); 

5) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero 

le condanne penali riportate ( anche se sia stata concessa amnistia, 

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali 

pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica 

amministrazione; 

 



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

29-11-2019 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13 83

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al p. 2 

lett. a), b), c) d): 

a) Laurea in ____________________ conseguita presso l’Università 

degli Studi di ________________ nell’anno accademico 

___________ (specificare se trattasi di diploma di laurea (DL) 

ovvero se trattasi di laurea specialistica o magistrale equiparata ai 

sensi del D.I. 09/07/2009); 

b) Titolo di Avvocato conseguito presso__________ nell’anno 

_________ 

c) anzianità di servizio di almeno cinque anni, così come risulta dalla 

certificazione allegata alla presente domanda (oppure dalla relativa 

dichiarazione sostitutiva); 

d) iscrizione all’ordine professionale di ___________ a far data dal 

_______________; 

7) di essere nei confronti degli obblighi militari (solo per gli uomini) 

nella seguente posizione ______________________________ 

8) di aver prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche 

amministrazioni elencate nel curriculum allegato alla presente istanza 

e di non essere stato dispensato dall’impiego stesso per averlo 

conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile; 

9) di accettare senza riserve tutte le condizioni poste dal bando; 

Dichiara, infine, che ogni necessaria comunicazione inerente il concorso 

dovrà essere fatta all’ indirizzo di  Posta Elettronica Certificata di cui il 

sottoscritto risulta titolare. 
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Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,  

come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformità al Regolamento 

U.E. 9016/679 ( G.D.P.R.) l’Amministrazione dell’Azienda “Garibaldi” al 

trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza per le 

finalità proprie del concorso. 

Il sottoscritto prende atto che l’Azienda si riserva, a suo insindacabile 

giudizio, la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente bando, 

anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o 

disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o 

diritto. 

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamente alla presente istanza sono 

indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia. 

 Data  ___________                                                                        

                                                               (firma non autenticata) 

     ______________________ 

N. 37 L.c. 13/C0045 (a pagamento)
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Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 661 del 5 

novembre 2019 è indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Ingegnere 

Civile.  

La suddetta procedura concorsuale sarà espletata con le modalità previste 

dal D.P.R.10/12/97 n. 483 e successive   modifiche e integrazioni. 

 

1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL 

CONCORSO 

a) Cittadinanza   italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi  

vigenti,  o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;  

b) idoneità   fisica all’impiego: 

1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura 

dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche 

amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali 

ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del 

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.761, è dispensato  

dalla visita medica; 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI

CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti

di dirigente ingegnere civile
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2- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL 

CONCORSO 

a) Diploma di laurea in ingegneria civile oppure laurea specialistica o 

magistrale equiparate ai sensi D.I. 09/07/2009; 

b) Abilitazione all’esercizio professionale; 

c)  cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima 

professionalità, relativa al concorso specifico,  prestato in enti del 

Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e 

ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e 

nono livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 

26, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 e successive modifiche e 

integrazioni, l’ammissione è altresì consentita ai candidati in 

possesso di esperienze lavorative, di durata almeno quinquennale, 

con rapporto libero-professionale o di attività coordinata e 

continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di 

attività documentate presso studi professionali privati, società o 

istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 

corrispondenti profili del ruolo medesimo;  

d) iscrizione al rispettivo albo professionale ; 

 Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

partecipazione. 
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 

dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego 

presso una pubblica  amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile. 

 

3- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice 

secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta, 

deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ARNAS “Garibaldi” 

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 - Catania, nei modi e nei termini previsti al 

successivo punto 6. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 

responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni e di 

quanto disposto in tema di decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso 

DPR n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero 

le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, 

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti; 

l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione; 
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e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui ai 

precedenti punti 1 e 2; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini); 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni; 

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego; 

La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indicazione nella 

stessa di uno dei punti sopraindicati determina l’esclusione dal concorso 

qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa desumersi 

dal contenuto della domanda stessa e/o dalla documentazione ad essa 

allegata. 

 

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, 

a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti richiesti per l’ammissione 

al concorso. Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le 

certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno 

presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formulazione della 

relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 

professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni. 

Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di 

responsabilità, pena la non valutabilità delle dichiarazioni ivi contenute. 

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle nuove 

disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 

28/12/2000 n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12/11/2011 n. 183  
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(direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011), il candidato dovrà 

autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso Pubbliche 

Amministrazioni, mentre dovrà allegare le certificazioni inerenti a fatti o 

titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi e/o 

professionali conseguiti presso soggetti privati). 

I documenti e i titoli devono essere presentati in originale o in copia legale 

o autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità 

all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.P.R. 445/2000, la 

suddetta dichiarazione può essere anche apposta in calce alla copia stessa. 

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà devono essere sottoscritte 

dall’interessato ed inviate unitamente a fotocopia non autenticata del 

proprio documento di identità in corso di validità. Le suddette 

dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione della 

copia del documento di identità e in caso di assenza, in seno alla 

dichiarazione sostitutiva stessa, della prevista dichiarazione di 

responsabilità. 

E’ altresì ammessa, in luogo della predetta documentazione, una 

dichiarazione sostitutiva, regolarmente sottoscritta, ai sensi dell’art. 46 del 

citato DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono comunque essere 

presentate in originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge 

ovvero in copia semplice, unitamente alla relativa dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. Non possono 

essere valutate ai sensi dell’art. 11 lett. B., del citato DPR 483/97, le 

pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 
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Nelle dichiarazioni   relative ai servizi, deve essere dichiarato se ricorrono 

o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del decreto del 

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761. 

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice   un 

elenco di documenti e dei titoli presentati.  

 

5- MODALITA’ RELATIVE AL RILASCIO DELLE 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE. 

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o di atto di notorietà, le stesse devono contenere tutti gli 

elementi indispensabili ai fini della valutazione. 

In particolare le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono 

contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

l’attività è stata svolta (se trattasi di casa  di cura privata, sarà necessario 

specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il S.S.N. ), il 

profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro ( tempo pieno o 

par- time, in questo caso sarà necessario specificare l’impegno orario 

settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di 

servizio e le eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell’ipotesi di 

attività libero- professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata e 

continuativa e quant’altro necessario ai fini della valutazione dell’attività. 

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elementi utili ai 

fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di 

responsabilità, ai sensi della normativa vigente, o non accompagnate da 

copia del documento di riconoscimento. 
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6- MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere presentata 

in un unico file in formato pdf (non superiore ai 20 MB ), esclusivamente 

tramite Casella di Posta Elettronica Certificata, di cui il partecipante sia 

titolare all’indirizzo: protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4 ^ Serie 

Speciale Concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è 

perentorio, l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva 

d’effetto. 

La validità ed ammissibilità delle domande pervenute a mezzo PEC è 

subordinata all’utilizzo di una Casella di Posta Elettronica Certificata, 

esclusivamente personale, pena l’esclusione dalla partecipazione al 

concorso. Il candidato dovrà comunque allegare copia di un documento 

valido di identità.  

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 

elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 

dell’accettazione e dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. 

L’Amministrazione utilizzerà esclusivamente il suddetto indirizzo di 

Casella di Posta Elettronica Certificata di cui il partecipante sia titolare per 

tutte le   comunicazioni inerenti al concorso. 
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7- NOMINA DELLA COMMISSIONE 

La Commissione esaminatrice è nominata dal legale rappresentante 

dell’Azienda, con le modalità previste dall’art. 63 del citato DPR 10/12/97 

n. 483. 

 

8- CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di superamento della 

prova scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli esami saranno 

comunicate ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’inizio 

della prova all’indirizzo personale PEC fornito dal candidato. L’avviso per 

la presentazione alla prova orale verrà comunicato con le stesse modalità 

ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno 

sostenerla. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido 

documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei 

giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal 

concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 

dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

9- VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, 

così ripartiti: 

• 20 punti per i titoli; 

• 80 punti per le prove d’esame. 
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 30 punti per la prova pratica; 

• 20 punti per la prova orale. 

Le prove d’esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle materie 

inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di quesiti a risposta 

sintetica inerenti alle materie stesse; 

Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

21/30; 

b) prova teorico-pratica: esame e parere scritto su di un progetto o 

impianto. 

  Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

21/30; 

c) prova orale : colloquio nelle materie delle prove scritte. 

Il superamento di detta prova è subordinato al raggiungimento di una 

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

14/20. 

 

10- VALUTAZIONE DEI TITOLI 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• 10 punti per i titoli di carriera; 

• 3 punti per i titoli di accademici e di studio; 

• 3 punti per le pubblicazioni e per i titoli scientifici; 
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• 4 punti per il curriculum formativo e professionale. 

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, ai 

sensi delle disposizioni contenute nel citato D.P.R. n. 483/97. 

 

11-  FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria di merito sarà formulata sulla base del punteggio 

complessivo riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei 

punteggi conseguiti nelle prove d’esame e a seguito della valutazione dei 

titoli. 

 

12- ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN 

SERVIZIO 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 

indicata la data di immissione in servizio, il candidato dichiarato vincitore 

sarà invitato dall’azienda, con PEC a presentare, a pena di decadenza nei 

diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, entro il termine di 30 

giorni, che verrà in quella sede previsto, i documenti corrispondenti alle 

dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando nonché l’ulteriore 

documentazione prescritta dalla normativa vigente. 

E’ ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichiarazione 

sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 445/2000. 

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità 

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e 

successive modifiche ed integrazioni. 
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L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul lavoro, così come 

disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 

e successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, 

secondo quanto stabilito dall’art. 14 del contratto collettivo nazionale di 

lavoro dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed 

amministrativa. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla 

scadenza. 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 

contratto collettivo nazionale di lavoro per i Dirigenti Ingegneri del S.S.N. 

 

13- TRATTAMENTO  DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/03 

come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformità al Regolamento 

U.E. 9016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale 

dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 

anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 

per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 

amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del 

concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto Legislativo 

n. 196 del 30/06/03, come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in 

conformità al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.), i quali potranno 

essere fatti valere nei confronti di questa Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso 

al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 

personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande 

ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso.  

 

14- NORME FINALI                

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 

 sospendere o revocare il presente bando, anche parzialmente, qualora 

ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che 

per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio al D. Lgs 

n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al DPR 10/12/97 n. 

483, ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali disposizioni o 

provvedimenti in materia di riassorbimento degli esuberi di personale o da 

successive norme di legge. 

De Nicola
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Schema esemplificativo di domanda 

 

Al Direttore Generale 

dell’ARNAS “ Garibaldi ”                                    

Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 

CATANIA 

Il/la sottoscritt_ Dott.___________________________ chiede di 

partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di 

Dirigente Ingegnere Civile, indetto con delibera n. _____ del __________ 

e a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 e 

successive modifiche ed integrazioni e di quanto disposto in tema di 

decadenza dai benefici dall’art. 75 dello stesso D.P.R.: 

1) di essere nato a _______________ il ________; 

2) di essere residente in _______________ via ____________ n. ____ , 

tel.__________ 

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o 

cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso negativo 

indicare i motivi); 

5) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero 

le condanne penali riportate ( anche se sia stata concessa amnistia, 

condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali 

pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica 

amministrazione; 
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6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al p. 2 

lett. a), b), c) d): 

a) Laurea in ____________________ conseguita presso l’Università 

degli Studi di ________________ nell’anno accademico 

___________ (specificare se trattasi di diploma di laurea (DL) 

ovvero se trattasi di laurea specialistica o magistrale equiparata ai 

sensi del D.I. 09/07/2009); 

b) Abilitazione all’esercizio professionale conseguita 

presso__________ nell’anno _________ 

c) anzianità di servizio di almeno cinque anni, così come risulta dalla 

certificazione allegata alla presente domanda (oppure dalla relativa 

dichiarazione sostitutiva); 

d) iscrizione al rispettivo albo professionale di ___________ a far 

data dal _______________; 

7) di essere nei confronti degli obblighi militari (solo per gli uomini) 

nella seguente posizione __________________________ 

8) di aver prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche 

amministrazioni elencate nel curriculum allegato alla presente 

istanza e di non essere stato dispensato dall’impiego stesso per 

averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile;  

9) di accettare senza riserve tutte le condizioni poste dal bando; 

Dichiara, infine, che ogni necessaria comunicazione inerente il concorso 

dovrà essere fatta all’ indirizzo di Posta Elettronica Certificata di cui il 

sottoscritto risulta titolare. 
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Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003,  

come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformità al Regolamento 

U.E. 9016/679 ( G.D.P.R.) l’Amministrazione dell’Azienda “Garibaldi” al 

trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza per le 

finalità proprie del concorso. 

Il sottoscritto prende atto che l’Azienda si riserva, a suo insindacabile 

giudizio, la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente bando, 

anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o 

disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o 

diritto. 

Tutti i documenti e i titoli prodotti unitamente alla presente istanza sono 

indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia. 

 Data  ___________                                                                        

                                                               (firma non autenticata) 

     ______________________ 

N. 38 L.c. 13/C0044 (a pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO MESSINA
Concorso riservato, per titoli ed esami,

per la stabilizzazione di n. 1 dirigente biologo,
ai sensi dell’art. 20 comma 2 d.lgs. n. 75/2017.

Sorteggio componente

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 764 del 14 novembre
2019, verrà effettuato, giorno 7 gennaio 2020 alle ore 11,00, presso
l’Azienda ospedaliera Papardo, uffici amministrativi - 4° piano, con-
trada Sperone, Messina, il sorteggio del componente supplente della
commissione esaminatrice del concorso in oggetto.

Il direttore generale: Paino

N. 39 L.c. 13/C0033 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “GAETANO MARTINO” DI MESSINA

Concorso, per titoli e prove d'esame,
per il reclutamento di n. 10 dirigenti medici
per la disciplina di anestesia e rianimazione

Si comunica che con delibera del direttore generale n. 748 del
15 novembre 2019 è stata indetta procedura concorsuale, per titoli e
prove d'esame, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 10
dirigenti medici per la disciplina di anestesia e rianimazione.

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale
dell'A.O.U. (www.polime.it - Sezione concorsi).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al settore risorse umane (tel. 090/221.3431- 3901).

Il direttore generale: Laganga Senzio

N. 40 L.c. 13/C0034 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO “GAETANO MARTINO” DI MESSINA

Concorso, per titoli e prove d'esame,
per il reclutamento di n. 3 dirigenti medici

per la disciplina di chirurgia generale

Si comunica che con delibera del direttore generale n. 669 del
31 ottobre 2019 è stata indetta procedura concorsuale, per titoli e
prove d'esame, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3
dirigenti medici per la disciplina di chirurgia generale.

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale
dell'A.O.U. (www.polime.it - Sezione concorsi).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al settore risorse umane (tel. 090/221.3431- 3901).

Il direttore generale: Laganga Senzio

N. 41 L.c. 13/C0035 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO

PALERMO
Concorso riservato, per titoli ed esami,

per la copertura di n. 49 posti,
vari profili professionali

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 554 del
12 settembre 2019, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedalie-
ra Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente alle categorie dei
lavoratori disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/99 ed ai lavoratori
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 legge
n. 68/99, alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 2, della legge
n. 407/98 (vittime del terrorismo e della criminalità organizzata),
come integrata dalla legge n. 244/2007 ed alle categorie protette
equiparate per legge, per la copertura di n. 49 posti di vari profili
professionali dell’area contrattuale del comparto sanità del SSN,
dalla categoria Bs alla categoria D, ripartiti come di seguito:

a) n. 10 posti di collaboratore professionale sanitario infermie-
re cat. D - riservati alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2
della legge n. 68/99 alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 2,
della legge n. 407/98 (vittime del terrorismo e della criminalità orga-
nizzata), come integrata dalla legge n. 244/2007 ed alle categorie
protette equiparate per legge;

b) n. 20 posti di collaboratore professionale sanitario infermie-
re cat D - riservati alle categorie dei lavoratori disabili di cui all’art.
1 legge n. 68/99;

c) n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di laboratorio biomedico cat. D - riservati alle categorie dei
lavoratori disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/99;

d) n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario ostetrica
cat. D - riservato alle categorie dei lavoratori disabili di cui all’art. 1
legge n. 68/99;

e) n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica cat. D - riservati alle categorie dei
lavoratori disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/99;

f) n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapi-
sta cat. D - riservato alle categorie dei lavoratori disabili di cui all’art.
1 legge n. 68/99; 

g) n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale informatico
cat. D - riservato alle categorie dei lavoratori disabili di cui all’art. 1
legge n. 68/99;

h) n. 1 posto di assistente tecnico programmatore cat. C - riser-
vato alle categorie dei lavoratori disabili di cui all’art. 1 legge n.
68/99;

i) n. 2 posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D
- riservati alle categorie dei lavoratori disabili di cui all’art. 1 legge n.
68/99;

j) n. 1 posto di assistente amministrativo cat. C - riservato alle
categorie dei lavoratori disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/99;

k) n. 2 posti di operatore socio sanitario cat. Bs - riservati alle
categorie dei lavoratori disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/99;

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale concorsi ed
esami.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito
internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it link “concorsi” -
“non scaduti”.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie spe-
ciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per informazioni, gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’U.O.C. risorse umane - viale Strasburgo n. 233 -
90146 Palermo - tel. 091/7808705 - 8790 o tramite pec: risorseuma
ne.ospedaliriunitipalermo@postecert.it.

Il direttore generale: Messina

N. 42 L.c. 13/C0008 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO

PALERMO
Selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione

di distinte graduatorie di mobilità volontaria infraregionale
ed in subordine interregionale per la copertura di vari posti,

diversi profili della dirigenza e del comparto

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 718 del
17 ottobre 2019, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un avviso di selezio-
ne pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di distinte
graduatorie di mobilità volontaria infraregionale ed in subordine
interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno dei seguenti posti di vari profili dell’area contrattuale della
dirigenza PTA e dell’area del comparto sanità del SSN:

a) n. 1 posto di dirigente ingegnere informatico;
b) n. 1 posto di dirigente amministrativo - con anzianità di ser-

vizio non inferiore a cinque anni nel profilo di dirigente amministra-
tivo per eventuale conferimento incarico di direzione di U.O.C. affa-
ri generali, previa emanazione di avviso interno;

c) n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere
cat. D (energy manager) - in possesso dei requisiti culturali e profes-
sionali per l’esercizio dell’attività di energy manager aziendale;

d) n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale cat.
D - in possesso di esperienza e competenza nel trattamento econo-
mico del personale ed in particolare nei seguenti ambiti: applicazio-
ne degli istituti contrattuali, costituzione e gestione fondi contrat-
tuali;
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e) n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale cat.
D - in possesso di esperienza e competenza nel trattamento econo-
mico del personale ed in particolare nei seguenti ambiti: trattamen-
ti stipendiali/previdenziali/fiscali del personale dipendente con rap-
porto di lavoro subordinato delle tre aree contrattuali (dirigenza
medica, dirigenza SPTA, personale del comparto) del SSN;

f) n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale cat.
D - in possesso di esperienza e competenza nel trattamento giuridi-
co del personale ed in particolare nelle procedure di reclutamento
del personale delle tre aree contrattuali (dirigenza medica, dirigenza
SPTA, personale del comparto) del SSN;

g) n. 2 posti di collaboratore amministrativo-professionale cat.
D - in possesso di esperienza e competenza in area provveditorato ed
in particolare nell’espletamento di procedure di affidamento di ser-
vizi mediante procedure aperte, gare MEPA, gare telematiche.

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale concorsi ed
esami.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalità di partecipazione alla selezione, sarà reso noto, altresì, tra-
mite il sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it link
concorsi - non scaduti.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per informazioni, gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’U.O.C. risorse umane - viale Strasburgo n. 233 -
90146 Palermo - tel. 091/7808705 - 8974 - 8790 o tramite pec: risor-
seuma ne.ospedaliriunitipalermo@postecert.it.

Il direttore generale: Messina

N. 43 L.c. 13/C0011 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO

PALERMO
Selezione, per titoli e colloquio,

per la formulazione di graduatorie
di mobilità volontaria infraregionale

ed in subordine interregionale

per la copertura di n. 3 posti di dirigente medico,
disciplina di radiodiagnostica

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 783 del 7
novembre 2019, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un avviso di selezio-
ne pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di distinte
graduatorie di mobilità volontaria infraregionale ed in subordine
interregionale per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di complessivi n. 3 posti di dirigente medico della disciplina di
radiodiagnostica in possesso di specifiche competenze professionali
in radiologia interventistica, su procedure da effettuare anche in
emergenza, come di seguito riportato:

a) n. 2 posti di dirigente medico di radiodiagnostica - con com-
provata esperienza e competenze specifiche in procedure di diagno-
stica angiografica ed interventistica endovascolare con esperienza
nella diagnosi e nel trattamento delle lesioni emorragiche addomi-
nali; richiesta anche esperienza diagnostica ed interventistica epato-
biliare, urologica, oncologica;

b) n. 1 posto di dirigente medico di radiodiagnostica - con com-
provata esperienza e competenze specifiche in procedure di diagno-
stica angiografica ed interventistica endovascolare con esperienza
nella diagnosi e nel trattamento delle lesioni ischemiche ed emorra-
giche cerebrali.

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale concorsi ed
esami.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalità di partecipazione alla selezione, sarà reso noto, altresì, tra-
mite il sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it link
concorsi - non scaduti.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per eventuali informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O.C. risorse umane - viale Strasburgo
n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091/7808705 - 8964 - 8790 - risorseumane.
ospedaliriunitipalermo@postecert.it.

Il direttore generale: Messina

N. 44 L.c. 13/C0025 (a pagamento)
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AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Concorso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarichi di

direzione di unità complessa

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 959 del 25
ottobre 2019 è indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio per il
conferimento dei seguenti incarichi di direzione di unità operativa
complessa:

1) chirurgia generale P.O. Sciacca;
2) recupero e riabilitazione funzionale P.O. Agrigento;
3) urologia P.O. Sciacca.
Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di partecipazione. Per quanto non previsto dal
presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti ovvero autocertificazioni pre-
scritti, scadrà il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana serie speciale concorsi a pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando recante i requisiti generali e specifici
di ammissione, e le modalità di partecipazione e di spedizione, lo
schema di domanda e i modelli di autocertificazione nonchè i profili
oggettivi e soggettivi per ogni posizione di responsabile di struttura
complessa individuata nell’avviso stesso e i criteri di valutazione, sarà
pubblicato integralmente nel sito internet dell’azienda www.aspag.it
(link concorsi) nella medesima data di pubblicazione dell’avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
servizio risorse umane dell’ASP di Agrigento, viale della Vittoria, 321
(tel. 0922-407111 (centralino) oppure ai seguenti numeri telefonici
0922-407271 (Montana), 407254 (Schifano).

.

Il direttore generale: Santonocito

N. 45 L.c. 13/C0016 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarichi quinquennali

Si rende noto che con deliberazione n. 1915 del 15 novembre 2019
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è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato all’attribuzio-
ne di incarichi quinquennali di direzione di struttura complessa delle
seguenti Unità operative complesse, con rapporto esclusivo:

– n. 1 ortopedia e traumatologia P.O. S. Elia;
– n. 1 ematologia P.O. S. Elia;
– n. 1 neurochirurgia P.O. S. Elia;
– n. 1 radiologia P.O. S. Elia;
– n. 1 C.O. 118 P.O. S. Elia;
– n. 1 anestesia e rianimazione P.O. Gela.
Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei

requisiti e delle modalità di partecipazione sarà pubblicato all’albo
dell’azienda e nel sito internet aziendale www.asp.cl.it - sezione bandi
concorso e avvisi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale “concorsi ed esami”.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno
rivolgersi alla UOC gestione risorse umane - via G. Cusmano, 1 -
93100 Caltanissetta - 0934 506732/506733/506011.

Il direttore generale: Caltagirone

N. 46 L.c. 13/C0042 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA

Selezione per l’assunzione a tempo determinato, 
per titoli e colloquio, di direttore di struttura complessa 

di direzione sanitaria del P.O. S. Elia di Caltanissetta 
a titolo di sostituzione

Si rende noto che con deliberazione n. 1618 del 22 ottobre 2019
è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 18,
comma 5, CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica e veteri-
naria finalizzato all’attribuzione dell’incarico di supplenza con rap-
porto a tempo determinato per la durata dell’aspettativa concessa al
titolare della unità operativa complessa Direzione sanitaria del P.O.
“S. Elia” di Caltanissetta.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione sarà pubblicato all’albo
dell’azienda e nel sito internet aziendale www.asp.cl.it - sezione bandi
concorso e avvisi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale “concorsi ed esami”.

Per eventuali chiarimenti o informazione gli interessati potran-
no rivolgersi alla UOC gestione risorse umane - via G. Cusmano, 1 -
93100 Caltanissetta - 0934 506732/506733/506011.

Il direttore generale: Caltagirone

N. 47 L.c. 13/C0043 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Parziale modifica del bando relativo al concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di vari posti

di dirigente medico, varie discipline

Si dà avviso che in esecuzione della deliberazione n. 1394 del 21
novembre 2019 è disposta la parziale modifica del bando riferito al
concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di posti di diri-
gente medico varie discipline, indetto giuste deliberazioni nn.
1084/2019, 1254/2019 e pubblicato nelle Gazzette Ufficiali della
Regione siciliana concorsi n. 10 del 27 settembre 2019 e n. 12 del 25
ottobre 2019 avuto riguardo al paragrafo Requisiti specifici di
ammissione ed al paragrafo Formulazione della graduatoria e confe-
rimento dei posti.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto sta-
bilito dall’art. 56, comma 2 dello stesso D.P.R. n. 483/97, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a con-

corsi presso le U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lgs. n. 502/92, così come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. n. 254/00, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una discipli-
na affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30
gennaio 1998 e ss.mm. e ii.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31 gennaio 1998 e ss.mm. e ii.;

Ovvero 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge n.
145 del 30 dicembre 2018 e ss. mm. e ii.: 

– comma 547: “I medici e i medici veterinari iscritti all’ultimo
anno del corso di formazione specialistica nonché, qualora questo
abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso
sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separa-
ta.”;

– comma 548: “L’eventuale assunzione a tempo indeterminato
dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati ido-
nei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data
di scadenza del bando”;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. È consen-
tita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

Il possesso dei requisiti di cui sopra sarà dichiarato dal candida-
to, attraverso la specifica applicazione informatica, ai sensi del D.P.R.
445/2000 e ss. mm. e ii., a pena di esclusione dalla procedura.

Il candidato è tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE n. 2016/679 ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso.

Formulazione della graduatoria e conferimento dei posti

Le commissioni, al termine delle prove d’esame previste per cia-
scuna disciplina, formulano:

– una graduatoria finale di merito dei candidati idonei in pos-
sesso di specializzazione, nella disciplina e/o disciplina equipollente
e/o affine alla data di scadenza del bando;

– una graduatoria finale di merito dei candidati idonei, in for-
mazione specialistica iscritti all’ultimo anno del corso di formazione
specialistica nonché qualora questo abbia durata quinquennale, al
penultimo anno del relativo corso di cui al comma 547 dell’art. 1
legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e ss. mm. e ii. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito degli
idonei in possesso di specializzazione alla data di scadenza del
bando. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in
formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del corso di forma-
zione specialistica nonché qualora questo abbia durata quinquenna-
le, al penultimo anno del relativo corso di cui al comma 547 dell’art.
1 legge n. 145 del 30 dicembre 2018 e ss. mm. e ii. risultati idonei e
utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, è subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del
bando, giusto art. 1, comma 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018
e ss. mm. e ii. Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valu-
tazione di sufficienza.

L’Azienda dispone l’approvazione dei lavori delle commissioni ed
assegna i posti a concorso per ciascuna disciplina secondo l’ordine
della relativa graduatoria.

Le graduatorie sono pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana concorsi.

Le graduatorie saranno, altresì, pubblicate nel sito internet del-
l’ASP Catania all’interno della sezione bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. risorse umane
dell’Azienda sanitaria provinciale di Catania, via S. Maria La Grande
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n. 5 Catania tel.: 095/2540335 – 095/2540330 ovvero tramite pec
all’indirizzo:  ufficioconcorsi@pec.aspct.it.

Il direttore generale: Lanza

N. 48 L.c. 13/C0059 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

Avviso di mobilità regionale/extraregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura di n. 6 posti di collaboratore professionale

sanitario - tecnico della prevenzione

Il direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 1169 del 18 ottobre 2019 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, di mobilità regionale/extraregionale per la copertura di n. 6
posti vacanti di collaboratore professionale sanitario-tecnico della
prevenzione.

Il termine utile per la presentazione delle domande è perentoria-
mente fissato al 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - IV serie speciale - concorsi ed esami.

A tal fine farà fede il timbro postale per l’invio a mezzo racco-
mandata o la data di invio tramite p.e.c.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalità di partecipazione alla selezione sarà pubblicato nel sito
intranet e nel sito web istituzionale nella sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore risorse umane:
0935520725.

Iudica

N. 49 L.c. 13/C0012 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

Avviso, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria

per il conferimento di eventuali incarichi e supplenze,
a tempo determinato, di dirigente ingegnere clinico

Il direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 1168 del 18 ottobre 2019 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per la formazione di una graduatoria per il conferimento di
eventuali incarichi e supplenze a tempo determinato di dirigente
ingegnere clinico.

Il termine utile per la presentazione delle domande è perentoria-
mente fissato al 30° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - IV serie speciale - concorsi ed esami.

A tal fine farà fede il timbro postale per l’invio a mezzo racco-
mandata o la data di invio tramite p.e.c.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalità di partecipazione alla selezione sarà pubblicato nel sito
intranet e nel sito web istituzionale www.asp.enna.it nella sezione
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore risorse umane:
0935520725.

Iudica

N. 50 L.c. 13/C0018 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 78 posti di dirigente medico

di varie discipline

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione del direttore
generale n. 1259 del 30 ottobre 2019, è indetto avviso di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermina-
to, dei posti di seguito indicati:

• n. 17 posti dirigente medico di anestesia e rianimazione; 
• n. 18 posti dirigente medico di medicina e chirurgia di accet-

tazione ed urgenza;
• n. 7 posti dirigente medico di cardiologia;
• n. 10 posti dirigente medico di radiodiagnostica;
• n. 10 posti dirigente medico di ginecologia ed ostetricia;
• n. 10 posti dirigente medico di ortopedia e traumatologia;
• n. 2 posti dirigente medico di anatomia patologica;
• n. 4 posti dirigente medico di patologia clinica.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all’albo
dell’Azienda e nel sito internet istituzionale www.asp.enna.it succes-
sivamente alla pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio risorse umane dell’Azienda sanitaria provinciale
di Enna - tel. 0935-520706/379.

Il direttore generale: Iudica

N. 51 L.c. 13/C0022 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Mobilità riservata alla categoria dei lavoratori disabili
(di cui all’art. 1, legge n. 68/99)

Si rende noto che sono disponibili n. 6 posti di assistente ammi-
nistrativo, categoria “C”, da ricoprire mediante procedura di mobilità
regionale e, in subordine, interregionale, ai sensi dell’art. 30 del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., riservata esclusivamente
alla categoria dei lavoratori disabili (di cui all’art. 1 legge n. 68/99) fra
le aziende e gli enti del comparto del Servizio sanitario nazionale.

Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato (assunti ai sensi della legge n. 68/99)
inquadrati nel predetto profilo professionale e disciplina, che abbia-
no superato il periodo di prova, che siano in possesso della piena ido-
neità fisica all’esercizio delle mansioni proprie della qualifica di
appartenenza, che non abbiano sanzioni disciplinari nel biennio pre-
cedente la scadenza del presente avviso e non abbiano procedimenti
disciplinari in corso.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
oltre che all’atto del trasferimento ed il difetto anche di uno solo degli
stessi comporta l’esclusione dalla presente procedura.

La domanda e la documentazione ad essa allegata, redatta in
carta semplice, secondo l’allegato modello di domanda, corredata di
curriculum professionale e di copia di documento di riconoscimento
deve pervenire a questa A.S.P. di Messina - via La Farina n. 263/N,
pena esclusione, entro il ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana e per esteso nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
scadenza s’intende prorogato al primo giorno feriale successivo.
Sono ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il ter-
mine indicato, purché spedite a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo, sito al 1° piano, via La Farina n.
263/N nei seguenti giorni: da lunedì a venerdì dalle ore 8,30 alle ore
11,30 e martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00, o tramite pec
all’indirizzo: concorsi@pec.asp.messina.it entro le ore 24,00 del ter-
mine di scadenza.

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC) per-
sonale; non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra persona.
L’Azienda sanitaria di Messina non assume alcuna responsabilità per
eventuali dispersioni, ritardi postali o disguidi non imputabili
all’Azienda stessa oppure causati dalla errata o incomplete indicazio-
ni, ai fini della ricezione di ogni necessaria comunicazione, del domi-
cilio da parte del dipendente, così come dall’omessa comunicazione di
ogni successiva, eventuale variazione di indirizzo o di pec.

Lo schema di domanda e la modulistica per le dichiarazioni ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 saranno scaricabili dal sito internet
aziendale www.asp.messina.it, sezione Bandi e Avvisi.  

La Direzione generale, per il tramite della direzione dell’U.O.C.
Gestione personale dipendente, prenderà atto con atto deliberativo
delle istanze pervenute e dell’ammissione dei candidati. L’esclusione
verrà notificata agli interessati nei termini di legge.

Sarà costituita apposita Commissione tecnica incaricata della valu-
tazione positiva e comparata del curriculum di carriera e professionale
di ogni richiedente e dell’effettuazione del colloquio. La data dello stes-
so verrà comunicata ai candidati almeno 10 giorni prima della prova,
con apposita convocazione ed avviso nel sito aziendale www.asp.messi-
na.it (amministrazione trasparente – bandi di concorso). 
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La Commissione, al termine del colloquio, atto ad approfondire
la pregressa esperienza professionale inerente il posto da ricoprire,
all’attività di formazione, ai titoli accademici, coerenti con il posto e
alla funzione da svolgere, sulla scorta della valutazione complessiva
riportata da ogni singolo candidato, esprimerà un giudizio comples-
sivo circa la rispondenza del candidato alle esigenze dell’Azienda.
L’esito della procedura non genera graduatoria di merito, bensì si
esaurisce con la nomina dei candidati idonei rispetto ai posti da
coprire. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si
rimanda alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti. L’azienda si
riserva la facoltà di sospendere, prorogare modificare o revocare il pre-
sente avviso in qualsiasi momento, ove ricorrano i motivi di pubblico
interesse, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Si precisa che le domande di mobilità in ambito interregionale
verranno prese in considerazione solo dopo l’esperimento delle pro-
cedure di mobilità in ambito regionale in quanto non incidono sul
budget complessivo regionale per il personale dipendente.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ai sensi
del regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consi-
glio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché della libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva n. 95/46/CE, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
complessa gestione personale dipendente per le finalità di gestione
dell’avviso di mobilità e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. La trasmissione dei dati
personali è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale
che dovessero successivamente intervenire. 

Per ulteriori informazioni  rivolgersi alla gestione risorse umane
– via La Farina n. 263/N - 98123 Messina - tel. 090 3652747,
0903652850, - 090 3652607 - indirizzo e-mail: www.asp.messina.it.

Il direttore generale: La Paglia

N. 52 L.c. 13/C0001 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Avviso di mobilità per n. 2 posti di logopedista

Si rende noto che sono disponibili i seguenti posti da ricoprire
mediante procedura di mobilià, regionale e in subordine interregio-
nale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i. e dell’art. 19 del C.C.N.L. area del comparto sanità 1998/2001,
fra le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale per:

• n. 2 posti di coll. prof.le sanitario-logopedista. 
Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato, inquadrati nel predetto profilo profes-
sionale, che abbiano superato il periodo di prova e che siano in pos-
sesso della piena idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie
della qualifica di appartenenza. Al predetto profilo professionale è
attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area del comparto, non-
ché dalle vigenti disposizioni legislative in materia. Ai sensi dell'art.
7, punto 1 del D.Lgs. n. 165/2001, è garantita parità e pari opportuni-
tà tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti di ammissione

1) Inquadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel
medesimo profilo professionale del posto da ricoprire;

2) superamento del periodo di prova;
3) assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la sca-

denza del presente avviso e di procedimenti disciplinari in corso;
4) totale idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie della

qualifica di appartenenza.
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande ed
il difetto anche di uno solo degli stessi comporta l’esclusione dalla
presente procedura.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D.Lvo n. 165/01, verrà data
priorità all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, già in posizione di comando presso l’Azienda sani-
tario provinciale di Messina; successivamente si procederà all’immis-
sione in ruolo degli idonei che hanno presentato domanda di mobili-
tà regionale ed infine gli idonei che hanno fatto domanda di mobili-
tà interregionale.

Modalità e termini di presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, redatta in
carta semplice, deve pervenire a questa A.S.P. di Messina, via La Fari-
na n. 263/N, pena esclusione, entro il ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana e per esteso nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di scadenza s’intende prorogato al primo
giorno feriale successivo. Per l’inoltro delle domande e della docu-
mentazione allegata è previsto l’invio tramite: pec all’indirizzo: risorse.
umane@pec.asp.messina.it entro le ore 24,00 del termine di scadenza.

La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) personale; non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di
altra persona, anche se indirizzata alla suindicata casella PEC di que-
sta Azienda.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un
unico file in formato PDF aperto, deve avvenire esclusivamente all’in-
dirizzo PEC sopra indicato entro la data di scadenza del bando (pena
esclusione dalla procedura). Non saranno prese in considerazione le
domande o documenti inoltrati via PEC in formato diverso da quello
suindicato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti è perentorio e l’eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti è priva di effetto.

L’Azienda sanitaria provinciale di Messina non assume alcuna
responsabilità per eventuali dispersioni, o disguidi non imputabili
all'Azienda stessa oppure causati dalla errata o incompleta indicazio-
ne, ai fini della ricezione di ogni necessaria comunicazione, del
domicilio da parte del dipendente, cosi come dall'omessa comunica-
zione di ogni successiva, eventuale variazione di indirizzo o di pec.

Ricevibilità e ammissibilità

La Direzione generale, per il tramite della direzione dell’U.O.C.
gestione personale dipendente, prenderà atto con atto deliberativo
delle istanze pervenute e dell’ammissione dei candidati. L’esclusione
verrà notificata agli interessati nei termini di legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo e
professionale che consenta di valutare la professionalità maturata dal
richiedente, contenente la descrizione delle esperienze professionali
richieste nell’avviso e maggiormente significative e, comunque degli
elementi professionali connaturati all'espletamento delle funzioni del
posto da ricoprire.

Lo schema di domanda sarà scaricabile dal sito internet azien-
dale www.asp.messina.it - sezione concorsi.  

Nella domanda di partecipazione, in applicazione della normati-
va prevista dal D.P.R. n. 445/2000, modificato dall’art. 15 della legge
n. 183/2011, potranno essere allegate:

– dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti,
ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000;

– dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà dei servizi svolti,
dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti, e qualità personali rila-
sciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000;

– le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000 devono
contenere, a pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a con-
sentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa
presenti. 

Sarà costituita apposita commissione tecnica incaricata della
valutazione positiva e comparata del curriculum di carriera e profes-
sionale di ogni richiedente e dell’effettuazione del colloquio. 

La commissione, al termine del colloquio, sulla scorta della valu-
tazione complessiva riportata da ogni singolo candidato, esprimerà



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

un giudizio complessivo circa la rispondenza del candidato alle esi-
genze dell’Azienda.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle norme di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,
ai criteri di valutazione dei titoli previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, al D.lgs. 30 dicembre 1992,
n. 502 e s.m.i. nonché a quanto stabilito dai CC.CC.NN.LL. per l’Area
del comparto sanità. 

Si precisa che le domande di mobilità in ambito interregionale
verranno prese in considerazione solo dopo l’esperimento delle pro-
cedure di mobilità in ambito regionale.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ai sensi
del regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati) i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la struttura complessa gestione persona-
le dipendente per le finalità di gestione dell’avviso di mobilità e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

La trasmissione dei dati personali è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamen-
te interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale
che dovessero successivamente intervenire. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Gestione personale
dipendente, via La Farina n. 263/N - 98123 MESSINA - tel. 090
3652704, 090 3652755, 090 3652850 - indirizzo e-mail: www.risorse
umane@asp.messina.it.

Il direttore generale: La Paglia

N. 53 L.c. 13/C0009 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Avviso di mobilità per n. 1 posto di audiometrista

Si rende noto che sono disponibili i seguenti posti da ricoprire
mediante procedura di mobilità, regionale e in subordine interregio-
nale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i. e dell’art. 19 del C.C.N.L. Area del comparto sanità 1998/2001,
fra le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale per: 

• n. 1 posto di coll. prof.le sanitario-audiometrista.
Possono presentare istanza i dipendenti di ruolo con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato, inquadrati nel predetto profilo profes-
sionale, che abbiano superato il periodo di prova e che siano in pos-
sesso della piena idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie
della qualifica di appartenenza. Al predetto profilo professionale è
attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area del comparto, non-
ché dalle vigenti disposizioni legislative in materia. Ai sensi dell’art.
7, punto 1 del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita parità e pari opportuni-
tà tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti di ammissione:

1) inquadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel
medesimo profilo professionale del posto da ricoprire;

2) superamento del periodo di prova;
3) assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la sca-

denza del presente avviso e di procedimenti disciplinari in corso;
4) totale idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie della

qualifica di appartenenza.
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande ed
il difetto anche di uno solo degli stessi comporta l’esclusione dalla
presente procedura.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D.Lvo n. 165/01, verrà data
priorità all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre

amministrazioni, già in posizione di comando presso l’Azienda sani-
tario provinciale di Messina successivamente si procederà all’immis-
sione in ruolo degli idonei che hanno presentato domanda di mobili-
tà regionale ed infine gli idonei che hanno fatto domanda di mobili-
tà interregionale.

Modalità e termini di presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, redatta in
carta semplice, deve pervenire a questa A.S.P. di Messina, via La Fari-
na n. 263/N, pena esclusione, entro il ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana e per esteso nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di scadenza s’intende prorogato al primo
giorno feriale successivo. Per l’inoltro delle domande e della docu-
mentazione allegata è previsto l’invio tramite:

– pec all’indirizzo: risorse.umane@pec.asp.messina.it entro le
ore 24,00 del termine di scadenza. La validità dell’invio telematico è
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale; non sarà ritenuta ammissibi-
le la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordina-
ria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindi-
cata casella PEC di questa Azienda. L’invio telematico della domanda
e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF aperto, deve
avvenire esclusivamente all’indirizzo PEC sopra indicato entro la
data di scadenza del bando (pena esclusione dalla procedura). Non
saranno prese in considerazione le domande o documenti inoltrati
via PEC in formato diverso da quello suindicato.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti è perentorio e l’eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti è priva di effetto.

L’Azienda sanitaria provinciale di Messina non assume alcuna
responsabilità per eventuali dispersioni, o disguidi non imputabili
all’Azienda stessa oppure causati dalla errata o incompleta indicazio-
ne, ai fini della ricezione di ogni necessaria comunicazione, del
domicilio da parte del dipendente, cosi come dall’omessa comunica-
zione di ogni successiva, eventuale variazione di indirizzo o di pec.

Ricevibilità e ammissibilità

La Direzione generale, per il tramite della direzione dell’U.O.C.
gestione personale dipendente, prenderà atto con atto deliberativo
delle istanze pervenute e dell’ammissione dei candidati. L’esclusione
verrà notificata agli interessati nei termini di legge.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo e
professionale che consenta di valutare la professionalità maturata dal
richiedente, contenente la descrizione delle esperienze professionali
richieste nell’avviso e maggiormente significative e, comunque degli
elementi professionali connaturati all’espletamento delle funzioni del
posto da ricoprire.

Lo schema di domanda sarà scaricabile dal sito internet azien-
dale www.asp.messina.it, sezione concorsi. 

Nella domanda di partecipazione, in applicazione della normati-
va prevista dal D.P.R. n. 445/2000, modificato dall’art. 15 della legge
n. 183/2011, potranno essere allegate:

– dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti,
ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata ai sensi dell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000. 

– dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà dei servizi svolti,
dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti, e qualità personali rila-
sciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000 devono
contenere, a pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a con-
sentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa
presenti. 

Sarà costituita apposita commissione tecnica incaricata della
valutazione positiva e comparata del curriculum di carriera e profes-
sionale di ogni richiedente e dell’effettuazione del colloquio. 

La commissione, al termine del colloquio, sulla scorta della valu-
tazione complessiva riportata da ogni singolo candidato, esprimerà
un giudizio complessivo circa la rispondenza del candidato alle esi-
genze dell’Azienda.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle norme di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,
ai criteri di valutazione dei titoli previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, al D.lgs. 30 dicembre 1992,
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n. 502 e s.m.i. nonché a quanto stabilito dai CC.CC.NN.LL. per l’area
del comparto sanità. 

Si precisa che le domande di mobilità in ambito interregionale
verranno prese in considerazione solo dopo l’esperimento delle pro-
cedure di mobilità in ambito regionale.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ai sensi del
regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguar-
do al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva n. 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati), i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la struttura complessa gestione personale dipendente
per le finalità di gestione dell’avviso di mobilità e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La trasmissione dei dati personali è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamen-
te interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli
legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale
che dovessero successivamente intervenire. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla gestione personale
dipendente, via La Farina n. 263/N - 98123 Messina - tel. 090
3652704, 090 3652755, 090 3652850, indirizzo e-mail: www.risorseu-
mane@ asp.messina.it.

Il direttore generale: La Paglia

N. 54 L.c. 13/C0005 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Sorteggio componenti della commissione di valutazione
del concorso per n. 1 incarico quinquennale

di direttore medico

Si comunica che alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana, nei locali della direzione generale di questa Azienda, si
procederà alle operazioni di sorteggio dei componenti della commis-
sione di valutazione del concorso pubblico per il conferimento di n.
1 incarico quinquennale di direttore medico con incarico di direzio-
ne di struttura complessa disciplina anatomia patologica.

Il direttore generale: La Paglia

N. 55 L.c. 13/C0006 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Sorteggio dei componenti delle commissioni esaminatrici
dei concorsi per la copertura di n. 16 posti 

di dirigente medico di geriatria, 
n. 10 posti di dirigente medico di medicina interna

e n. 2 posti di cardiologia 

Si comunica che il trentesimo giorno dopo la pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana alle ore
12,00 nei locali della Direzione generale di questa azienda, si proce-
derà alle operazioni di sorteggio dei componenti delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici per la copertura di n. 16 posti di
dirigente medico di geriatria, n. 10 posti di dirigente medico di medi-
cina interna, n. 2 posti di cardiologia.

Il direttore generale: La Paglia

N. 56 L.c. 13/C0056 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI RAGUSA

Avviso, per titoli e colloquio,
per l’attribuzione di diversi incarichi
di direttore di struttura complessa

Si rende noto che con delibera n. 1705 del 26 giugno 2019 è
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di

incarichi di direttore di struttura complessa, a rapporto esclusivo,
per le seguenti Unità operative complesse dell’ASP di Ragusa:

Area ospedaliera 

• Laboratorio analisi – disciplina di accesso patologia clinica
(Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

• Terapia intensiva Ospedali Riuniti Vittoria-Comiso - disciplina
di accesso anestesia e rianimazione.

Area territoriale 

• Laboratorio di sanità pubblica da attribuire ad un dirigente
medico oppure ad un dirigente biologo oppure ad un dirigente chi-
mico, nella disciplina di accesso patologia clinica (Laboratorio di
analisi chimico cliniche e microbiologia).

• Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche - disci-
plina di accesso igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecni-
che.

• Igiene degli alimenti di origine animale - disciplina di accesso
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro deriva-
ti.

• Servizio prevenzione e aicurezza ambienti di lavoro – discipli-
na di accesso medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavo-
ro.

L’incarico di durata quinquennale, rinnovabile, per ciascuna
U.O.C. sarà conferito dal direttore generale, con le modalità e alle
condizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive
modifiche e integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997, per le parti applica-
bili e compatibili, dal D.M. n. 184 del 23 marzo 2000, dal D.L. n.
158/2012 convertito in legge n. 189/2012, dalle “Linee di indirizzo
regionali recanti i criteri per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa per la dirigenza medica – veterinaria -
sanitaria nelle Aziende del Servizio sanitario nazionale, in applicazio-
ne dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella legge n. 189/2012”,
approvate con decreto assessoriale n. 2274 del 24 dicembre 2014 e
recepite con il regolamento aziendale approvato con delibera n. 305
dell’11 febbraio 2015 e dai CC.NN.LL della dirigenza medica e vete-
rinaria.

Alla presente procedura si applica altresì: la legge n. 241/1990 e
successive modifiche e integrazioni, la legge 15 maggio 1997, n. 127,
le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
all’art. 15, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183; art. 13 del
regolamento UE n. 2016/6712 e tutta la normativa dettata in materia.

L’Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, parità e
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trat-
tamento sul lavoro (art. 7, 1° comma, D.Lgs. n. 165/2001 e D.Lgs. 11
aprile 2006, n. 198). 

Profilo del dirigente da incaricare

La definizione del profilo professionale che caratterizza le singo-
le strutture complesse oggetto del bando, dal punto di vista oggettivo
e soggettivo, anche se non allegata al presente avviso, costituisce
parte integrante e sostanziale dello stesso, è reperibile esclusivamen-
te nel sito aziendale a decorrere dal 3° giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana.

Requisiti generali e specifici di ammissione

A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea o
Paesi terzi ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 come modifica-
to dall’art. 7 legge n. 97/2013;

B) idoneità alla mansione specifica della posizione funzionale.
L’accertamento di tale requisito è effettuato a cura dell’Azienda

prima dell’immissione in servizio, ai sensi dell’art. 41, comma 2 del
D.Lgs. n. 81/2008, modificato dall’art. 4, comma 2 del decreto legge 3
giugno 2008, n. 97 convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto
2008, n. 129;

C) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. I cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea e stranieri devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e
provenienza;

D) non essere stati destituiti/licenziati o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insa-
nabile;

E) iscrizione all’albo dell’ordine professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

F) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina.

La specializzazione è comunque richiesta per la disciplina di
anestesia e rianimazione; 

G) curriculum ai sensi dell’art. 8, comma 3, D.P.R. n. 484/97 in
cui sia documentata una specifica attività professionale ed una ade-
guata esperienza ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 484/97 come stabili-
to per ogni disciplina e categoria professionale con decreto ministe-
riale. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na del presente avviso e devono essere certificate dal direttore sanita-
rio sulla base dell’attestazione del direttore del II livello responsabile
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda;

H) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
1,  lett D, del D.P.R. n. 484/97.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno solo
di tali requisiti comporta la non ammissione. L’anzianità deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute negli artt. 10, 11, 12, del
già citato D.P.R. n. 484/97 e nel D.M. sanità del 23 marzo 2000, n. 184.

Per quanto attinente il servizio prestato all’estero si fa riferimen-
to all’art. 13 del D.P.R. n. 484/97.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti è effettuato
dalla commissione di valutazione.

Domanda di ammissione e termine di presentazione

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice, secondo fac-simile, debitamente sottoscritta e indirizzata al
direttore generale dell’Azienda sanitaria provinciale di Ragusa, dovrà
essere inviata entro il termine perentorio del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4^ serie speciale - concorsi e avvisi.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Le domande possono essere presentate:

1) all’ufficio protocollo sito in via Di Vittorio, 51 - Ragusa.
La busta deve indicare la dicitura della selezione a cui si intende

partecipare;
2) a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di rice-

vimento al seguente indirizzo: Azienda sanitaria provinciale di Ragu-
sa, via G. Di Vittorio n. 51 – Ragusa.

A tal fine fa fede timbro e data dell’ufficio postale accettante;
3) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indi-

rizzo: concorsi@pec.asp.rg.it. La domanda di partecipazione, tra-
smessa a mezzo pec, deve contenere il curriculum, gli eventuali alle-
gati e copia di un valido documento di identità personale del candi-
dato. L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura della sele-
zione a cui si intende partecipare. 

Si fa presente che la validità di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordina-
ria anche se indirizzata alla PEC aziendale. Si chiarisce inoltre che,
nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite
PEC, il termine ultimo d’invio da parte dello stesso, a pena di esclu-
sione, resta comunque fissato nelle ore 23.59.59 del giorno di scaden-
za dell’avviso. In caso di inoltro di domanda tramite casella PEC, la
documentazione dovrà essere inviata esclusivamente in formato pdf,
preferibilmente in unico file. Si precisa, altresì, che alla domanda
deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento
di identità personale del sottoscrittore, in corso di validità e leggibile
in tutte le sue parti. La mancata sottoscrizione della domanda e la
mancata allegazione del documento d’identità costituiscono motivo
di esclusione. Si fa presente che la domanda di partecipazione, uni-
tamente alla documentazione allegata, andrà prodotta secondo i
modelli allegati. L’Azienda non assume alcuna responsabilità nel
caso in cui gli allegati siano mancanti, danneggiati o non apribili.

Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 4 20 dicembre 1979, n. 761 o
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero i
requisiti previsti dal D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla
legge n. 97 del 6 agosto 2013; i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione
europea o Paesi terzi devono comunque essere in possesso dei
seguenti requisiti: possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) idoneità fisica all’impiego;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti pena-

li eventualmente pendenti a suo carico, ovvero di non aver riportato
condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

f) i titoli di studio e professionali posseduti e i requisiti specifici
di ammissione richiesti. Per quanto attiene l’iscrizione all’albo del-
l’Ordine dei medici dovranno essere indicati la provincia, il numero
d’ordine e la data di decorrenza. Relativamente al diploma di laurea
e al diploma di specializzazione dovranno essere indicati l’esatta e
completa dicitura del titolo conseguito, la data, la durata e l’Ateneo
presso il quale il titolo e stato conseguito;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati con rapporto d’impiego presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. Dovrà dichiararsi espressamente di non essere
stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni;

i) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento della
prova, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 con l’indicazione
della data del verbale rilasciato dalla commissione per l’accertamento
dell’handicap e dell’Azienda presso cui detta commissione è istituita. I
candidati beneficiari della legge n. 104/1992 dovranno produrre appo-
sita certificazione medica che specifichi i sussidi necessari in relazione
al tipo di handicap e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari;

j) il domicilio e l’indirizzo di posta elettronica certificata presso
il quale deve essere effettuata ogni comunicazione inerente al presen-
te avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera a). L’Azienda non assume alcuna responsabi-
lità per disguidi determinati da mancato o errata comunicazione del
cambiamento di domicilio. L’omessa indicazione di una delle dichia-
razioni relative al possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e c) com-
porta l’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti
non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla documen-
tazione prodotta;

k) il consenso al trattamento dei dati personali per tutti le finali-
tà ed adempimenti relativi alla presente procedura;

l) che tutte le fotocopie allegate alla domanda sono conformi agli
originali in possesso del candidato.

Si informano i candidati che, ai sensi dell’art.13 del regolamen-
to EU n. 2016/6712 relativo alla protezione dei dati personali, il trat-
tamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine da questa ASP titolare
del trattamento, è finalizzato unicamente all’espletamento delle atti-
vità concorsuali ed avverrà a cura delle persone preposte al procedi-
mento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice,
con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limi-
ti  necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di even-
tuali comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario
per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la
loro mancata indicazione può precludere tale verifica. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui al successivo art. 14 del regolamento
medesimo e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di oppor-
si al trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titola-
re del trattamento Azienda sanitaria provinciale di Ragusa con sede
in piazza Igea n. 1. 

Alla domanda i candidati devono allegare:
– dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e

s.m.i. attestante il possesso dei requisiti di ammissione di cui alle let-
tere a), b), c), d), e), f), h); 

– curriculum formativo e professionale datato e firmato, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, redatto in forma di dichiarazione sosti-
tuiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 e secondo il modello allegato al pre-
sente bando con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso
le quali ha svolto le sue attività ed alle sue competenze con indicazio-
ne di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario orga-
nizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenu-
ti nelle esperienze professionali precedenti; 

b) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni  effet-
tuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata
nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità, secondo le modalità ex art. 6 comma 2 del D.P.R. n. 484/94;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori; 

d) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovve-
ro presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore; 

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica;

g) alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum esclusi quelli indicati nella lettera c)
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati nei modi stabiliti
dal D.P.R. n. 445/2000.

Nel curriculum dovrà essere evidenziato il possesso delle carat-
teristiche del profilo professionale specifico delineate nel presente
avviso, in relazione all’incarico per cui si concorre. 

La commissione non prenderà in considerazione titoli non docu-
mentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese ai
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché dichiarazioni sosti-
tutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi, luoghi
relativi a titoli, servizi, stati e qualità oggetto della dichiarazione stes-
sa.

Eventuali ulteriori informazioni non contemplate nel modello di
curriculum possono essere presentate separatamente dal candidato,
purché debitamente autocertificate, sulla base del facsimile allegato;

– tutte le dichiarazioni sostitutive che ritengano opportuno far
valere ai fini della valutazione, redatte secondo il modello allegato;

– copia di eventuali pubblicazioni edite a stampa (non mano-
scritte, né dattilografate né poligrafate) unitamente alla dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà attestante che la/e stessa/e sono
conformi all’originale. Il candidato dovrà evidenziare sulle pubblica-
zioni presentate il proprio nome ed indicare il numero progressivo
con cui sono contrassegnate nell’elenco.

Eventuali documenti e titoli redatti in lingua straniera dovranno
essere corredati da apposita traduzione certificata conforme al testo
straniero dalle competenti autorità o da un traduttore ufficiale; in
mancanza la commissione potrà non tenerne conto;

– fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un docu-
mento d’identità valido;

– certificazione dell’ente o azienda relativa alla tipologia quali-
tativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato che
non può essere autocertificata e che dovrà essere documentata come
indicata dall’art. 8, comma 3, lett. c e art. 6 del D.P.R. n. 484/97;

– elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presenta-
ti, datato e firmato;

– nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/79,
con l’indicazione, in caso affermativo, dell’ammontare delle riduzio-
ni di punteggio di anzianità.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, punto b) del D.lgs. n. 502/1992
successive modifiche e integrazioni, la Commissione effettua la valu-
tazione tramite l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli profes-
sionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderen-
za del profilo ricercato e degli esiti del colloquio.

Sorteggio e nomina della commissione di valutazione

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 ter del D.lgs. n.
502/92, per come modificato dall’art. 4, comma 1, lett. d) del D.lgs n.
158/2012, è composta dal direttore sanitario aziendale (membro di
diritto) e da tre direttori di struttura complessa della medesima disci-
plina dell’incarico da conferire, da individuarsi tramite sorteggio dal-
l’elenco nazionale nominativo istituito presso il Ministero della salu-

te costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di strut-
tura complessa appartenenti ai ruoli del Servizio sanitario nazionale. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione di
selezioni sono svolte da una commissione di sorteggio nominata
dalla direzione dell’Azienda con deliberazione n. 482/2019, secondo
le modalità indicate nell’art. 6 del regolamento aziendale. Le opera-
zioni di sorteggio dei componenti delle commissioni per le selezioni
di cui al presente avviso avverranno a partire dalle ore 10,00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla scadenza del termine, non festivo,
per la presentazione delle domande. Nel caso in cui si rendesse neces-
sario per qualsiasi motivo rinviare o ripetere l’estrazione la data, il
luogo e l’ora delle operazioni di sorteggio saranno comunicate con
apposito avviso pubblicato nel sito dell’Azienda. Allo scopo di accele-
rare la definizione delle procedure di selezione la Commissione potrà
contestualmente procedere al sorteggio di ulteriori nominativi da uti-
lizzare in caso di indisponibilità o incompatibilità dei componenti
sorteggiati, secondo l’ordine del sorteggio. In caso di ulteriore indi-
sponibilità o incompatibilità dei componenti sorteggiati il sorteggio
sarà ripetuto, previo avviso che sarà pubblicato nel sito dell’ASP. Il
verbale delle operazioni di sorteggio è pubblicato nel sito internet
aziendale. La commissione di valutazione è nominata dal direttore
generale. I componenti della commissione non devono trovarsi in
situazioni di incompatibilità previsti dalla vigente normativa.

Per quanto non previsto si rinvia all’art. 6 del regolamento azien-
dale citato.

Svolgimento della procedura selettiva - criteri di valutazione – colloquio

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del regolamento aziendale,
dall’art. 15 comma 7 bis del D.lgs. n. 502/92. 

I componenti la commissione, presa visione dell’elenco dei par-
tecipanti sottoscrivono una dichiarazione di insussistenza di situa-
zioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi dell’art. 51
del codice civile e della normativa in materia. 

La commissione, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/97, effettua,
preliminarmente, l’accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione di ciascun candidato.

La commissione, sulla base del profilo definito e trasmesso,
all’atto dell’insediamento dal direttore generale, valuta i contenuti del
curriculum e gli esiti del colloquio ed attribuisce un punteggio sulla
scala di misurazione.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti, dei
quali 50 per il curriculum e 50 per il colloquio. La valutazione del
curriculum precede il colloquio e avverrà secondo quanto previsto
dall’art. 7 punto 3, II lettere a, b, c, d, e, f, g, h del regolamento azien-
dale in cui sono indicati per ciascun fattore di valutazione i punteggi
massimi. La commissione procederà ad attribuire per ogni fattore di
valutazione il punteggio massimo attribuibile fino ad un punteggio
massimo di 50 punti della macroarea curriculum. A ciascun fattore
di valutazione non potrà essere assegnato un punteggio inferiore a
punti 2. 

Con riferimento al colloquio la soglia minima necessaria affin-
ché il singolo candidato possa conseguire l’idoneità è rappresentata
dal punteggio di 35/50. Il colloquio è diretto alla valutazione delle
capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti alle
caratteristiche professionali determinate dall’Azienda. La commis-
sione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia dell’economicità degli interventi. Il colloquio è altresì diretto
a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione
della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini
del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione del-
l’utenza della struttura stessa.  

Convocazione dei candidati

La commissione provvederà a convocare ciascun concorrente
ammesso, per l’effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima
dell’espletamento dello stesso, mediante PEC all’indirizzo di posta
elettronica certificata personale, che dovrà essere comunicata obbli-
gatoriamente dal candidato nella domanda di partecipazione. 

L’avviso di convocazione sarà pubblicato nel sito aziendale.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno

presentarsi muniti di documento personale di identità o di documen-
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to di riconoscimento equipollente, in corso di validità. La mancata
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, compor-
ta la rinuncia alla partecipazione alla selezione. 

Conferimento dell’incarico

Sulla base della valutazione complessiva, la commissione pre-
senta al direttore generale una terna di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti. La relazione della commissione,
redatta in forma sintetica, è pubblicata nel sito dell’Azienda prima
della nomina del vincitore. Le motivazioni a supporto della valutazio-
ne del colloquio devono essere dettagliatamente verbalizzate. Detti
atti devono essere pubblicati nel sito aziendale.

La procedura potrà concludersi secondo le modalità alternative
indicate al punto IV dell’art. 7 del citato regolamento aziendale cita-
to. Nel caso di attribuzione dell’incarico, l’atto di affidamento sarà
formalmente adottato dopo la pubblicazione nel sito internet azien-
dale delle seguenti informazioni: verbale delle operazioni condotte
dalla commissione, curricula dei candidati che hanno partecipato
alla procedura. 

L’incarico di direttore di struttura complessa è a rapporto esclu-
sivo ed è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei mesi, a decorrere dalla data di nomina
dell’incarico, previa verifica positiva da effettuarsi da parte del colle-
gio tecnico ai sensi della vigente normativa. Il concorrente cui verrà
conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto indi-
viduale, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti. La data di inizio del rapporto verrà concordata tra le parti. Il
direttore generale provvede alla stipula di un contratto in cui siano
contenuti tutti gli elementi previsti nell’art. 8 del regolamento azien-
dale approvato con delibera n. 305/2015. 

Disposizioni finali

Il direttore generale si riserva la facoltà di utilizzare gli esiti della
procedura selettiva nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente, a cui verrà
attribuito l’incarico dovesse dimettersi o recedere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna ini-
ziale. Per quanto non previsto si rimanda al contenuto dell’art. 4 del
D.L. n. 158/2012, convertito in legge n. 189/2012. Il direttore genera-
le si riserva, altresì, la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico inte-
resse e/o disposizioni normative, legislative o regolamentari, di
sospendere, modificare, revocare o annullare il presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono
richiamate le norme di legge vigenti in materia, le linee di indirizzo
regionale, approvate con decreto assessoriale n. 2274 del 24 dicem-
bre 2014 e recepite con regolamento aziendale approvato in esecuzio-
ne della delibera n. 305 dell’11 febbraio 2015, i CC.NN.LL vigenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incon-
dizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso ed il con-
senso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento e/o
informazione, come precedentemente indicati.

La presente procedura si concluderà entro 6 mesi decorrenti
dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de (fatti salvi eventuali ritardi non imputabili all’Azienda).

Responsabile del procedimento dr.ssa Maria Schininà
maria.schinina@asp.rg.it, tel. 0932 600805. Per ulteriori informazio-
ni ufficio concorsi tel. 0932 600714/600718.

È possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati nel sito
aziendale www.asp.rg.it (area Bandi e Concorsi) già a decorrere dal
terzo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana e fino alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Il direttore generale: Aliquò

N. 57 L.c. 13/C0007 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI RAGUSA

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 15 posti di

dirigente medico di anestesia e rianimazione
e n. 18 posti di dirigente medico di M.C.A.U.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 2630 del 17
ottobre 2019 è indetto concorso pubblico per titoli ed esami a coper-
tura dei seguenti posti:

• 15 posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

• 18 posti di dirigente medico di M.C.A.U.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di

espletamento dei medesimi sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 e successive norme vigenti in materia.

È garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro così come stabilito dalla normativa vigente.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità alle mansioni. L’accertamento della idoneità alle
mansioni è effettuato dall’Azienda, prima dell’immissione in servizio
ed è volta a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansio-
ne specifica. 

Non possono accedere all’impiego e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, siano stati dichiarati decaduti da un impie-
go presso una P.A. quando sia accertato che l’impiego fu conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile, coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti. I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza,
secondo la normativa vigente, debbono produrre apposita dichiara-
zione specificando il titolo che dà diritto a tali benefici, da possedere
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto sta-
bilito dall’art. 56, comma 2 dello stesso D.P.R. n. 483/97, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a con-
corsi presso le U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lgs. n. 502/92, così come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. n. 254/00, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una discipli-
na affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30
gennaio 1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31 genna-
io 1998; 

Ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art. 1 della legge 30 dicembre
2018, n. 145 e ss. mm. ed ii., sono ammessi anche gli specializzandi,
con la precisazione che verranno collocati in graduatoria separata e
che potranno essere eventualmente assunti subordinatamente al con-
seguimento del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della gra-
duatoria dei medici già specializzati;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. È consen-
tita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. Il pos-
sesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei
termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura.

Il candidato è tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE n. 2016/679 ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve
le responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il codice fiscale;
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b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il posses-

so della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti pena-

li pendenti ovvero la loro assenza;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti

nati entro il 1985);
g) il possesso dei titoli richiesti come requisiti specifici di

ammissione, secondo il profilo per il quale si concorre;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) l’idoneità alle mansioni proprie del profilo;
j) il candidato riconosciuto portatore di handicap dovrà specifi-

care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale bisogno di
tempi aggiuntivi;

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o
preferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del D.P.R. n.
487/94, e successive modifiche ed integrazioni;

l) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando; 
m) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso

i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura;
n) l’indirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta

pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso.
La domanda deve essere accompagnata da valido documento di

identità personale, a pena di esclusione dalla procedura. Ai sensi del-
l’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 la sottoscrizione della
domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dal concorso l’omissione:
• della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda

stessa;
• dell’invio della domanda con la pec personale;
• della fotocopia del documento di riconoscimento.
La presentazione della domanda di partecipazione comporta

l‘accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:
a) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifici

di ammissione al concorso;
b) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto

sostitutivo dell’atto di notorietà relativi a titoli, attività o altro, che si
ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria;

c) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in fotocopie autocertificate;

d) il curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, reso in forma di autocertificazione, secondo
le disposizioni normative vigenti;

e) un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato;

f) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità
in corso di validità, ai fini della validità dell’istanza di partecipazio-
ne.

Dichiarazione sostitutiva

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione, riguardante
stati, qualità personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono esse-
re prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in
copia dichiarata conforme all’originale, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm. e ii. e corredato di valido documento di
identità. Il candidato, deve produrre in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, e ss.mm. e ii., relativa, ad esempio: al titolo di studio,
all’appartenenza ad ordini professionali, al titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione e di aggiornamento e comunque per
tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 46,
corredato di fotocopia di un valido documento di identità. La dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i. è da utilizzare, in particolare, per autocertificare
i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private, nonché attivi-

tà didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc. corredate di fotoco-
pia di un valido documento di identità. Nelle autocertificazioni rela-
tive ai sevizi devono essere indicate l’esatta denominazione dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, le qualifiche rivestite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il  tipo di rapporto
di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di inizio e
fine dei relativi periodi di attività, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attività svolte in qualità di borsista, di incari-
co libero/professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione. In caso di servizi prestati
nell’ambito del S.S.N. deve essere precisato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. In caso positivo
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque
in presenza di dichiarazioni non in regola, o che non permettano di
avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verrà tenuto
conto delle dichiarazioni rese. Si precisa, inoltre, che l’eventuale
autocertificazione di conformità all’originale deve essere apposta su
ogni documento presentato, possibilmente in calce, a margine o a
tergo. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche
che rendano impossibile o dubbio l’abbinamento del relativo docu-
mento prodotto in copia semplice. Si precisa che, ai sensi dell’art. 71
del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dal rapporto di impiego
conseguito sulla base della documentazione suddetta.

Ultimata la procedura concorsuale, i candidati, trascorsi novan-
ta giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana, potranno ritirare la documentazione
prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, l’Azienda disporrà del materiale secondo le proprie necessità
senza alcuna responsabilità.

Modalità e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa
la documentazione, va inoltrata al direttore generale dell’ASP di
Ragusa, e presentata a pena di esclusione, entro il 30° giorno della
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale Concorsi, esclusiva-
mente mediante posta elettronica certificata (pec) personale all’indi-
rizzo: concorsi@pec.asp.rg.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetti. Non saranno accettate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie speciale concorsi. L’Azienda non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppu-
re da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La casella di posta elettronica certificata (PEC) è da utilizzare
avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in un unico
file in formato pdf. La validità di tale invio, così come previsto dalla
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte dell’interessato
di una personale casella di posta elettronica certificata. Non sarà,
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta semplice/ordina-
ria anche se indirizzata alla PEC aziendale. Si precisa, altresì, che, in
assenza delle altre modalità previste dal codice dell’amministrazione
digitale, solo l’invio tramite utenza personale di posta elettronica cer-
tificata costituisce idonea sottoscrizione della domanda di partecipa-
zione.

Qualora il termine di presentazione delle domande sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o
l'assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, mancanza della
firma nella domanda di partecipazione, nonché il mancato utilizzo di
pec personale, comportano l'esclusione dalla selezione, che potrà
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del-
l’Amministrazione.



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

Ammissione ed esclusione dei candidati

L’Azienda provvederà, previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti nel presente bando all’ammissione o esclusione dei candida-
ti con provvedimento motivato del direttore generale. L’elenco dei
candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato nel sito internet del-
l’Azienda nell’apposito link “Bandi di concorso”, e avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

La sola esclusione, sarà altresì notificata agli interessati, entro
trenta giorni dall’esecutività della relativa deliberazione, a mezzo
PEC.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà nominata dall’Azienda con le
modalità e nella composizione stabilite dall’art. 25 del D.P.R. n. 483
del 10 dicembre 1997, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del
D.Lgs. n. 165/01 in materia di incompatibilità, e sarà così composta:

– presidente: dirigente del secondo livello dirigenziale apparte-
nente al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, sorteggiato
fra i dirigenti di secondo livello in servizio presso l’Azienda;

– componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale
appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra i dirigenti di secondo livello in servizio presso le
strutture sanitarie ubicate nel territorio della Regione, ed uno desi-
gnato dalla Regione;

– segretario: 1 collaboratore amministrativo di cat. D/Ds del-
l’Azienda.

La nomina del presidente e di uno dei due componenti avrà
luogo espletate le procedure di sorteggio da parte dell’apposita com-
missione sorteggi dell’Azienda di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/97.
Tale commissione, il 45° giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, alle ore
10.30, procederà al sorteggio dei suddetti componenti la commissio-
ne esaminatrice, con le modalità indicate al comma 2 dell’art. 6
D.P.R. n. 483/97. In caso di esito negativo, il sorteggio sarà ripetuto il
1° e il 15° giorno di ogni mese fino al completamento della composi-
zione della commissione esaminatrice. Il sorteggio è pubblico.

La data delle suddette operazioni verrà pubblicata nel sito inter-
net dell’Azienda almeno dieci giorni prima.

Valutazione dei titoli e prove di esame

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così
ripartiti: 20 punti per i titoli; 

80 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
– titoli di carriera massimo punti 10;
– titoli accademici e di studio massimo punti 3;
– pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3; 
– curriculum formativo e professionale massimo punti 4.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
– 30 punti per la prova scritta; 
– 30 punti per la prova pratica; 
– 20 punti per la prova orale.
Le prove d’esame sono le seguenti:
• prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

• prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

• prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Svolgimento delle prove

La convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta sarà
effettuata a mezzo PEC almeno quindici giorni prima della data della
stessa, ed indicherà il luogo e la data della prima prova. L’avviso per
la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato sempre a mezzo
PEC ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli stessi
dovranno sostenerla.

Formulazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
valutazione di sufficienza prevista dal D.P.R. n. 483/97. La graduato-

ria dei vincitori del concorso è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana. La graduatoria sarà, altresì, pubblicata nel
sito internet dell’Azienda. 

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Amministrazione a
presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relati-
va comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i docu-
menti che l’Amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta
al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio.

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normati-
vo previsto dal C.C.N.L. del personale della dirigenza medica. Ai fini
giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva
immissione in servizio.

Trattamento dei dati personali

Ogni candidato dovrà rendere l’autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE n. 2016/679 ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso; i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso e alla posizione giuridico-economica dei
candidati. I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del
regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che possono far valere nei
confronti dell’Azienda.

Norme finali

L’ASP di Ragusa si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il presente con-
corso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle doman-
de, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli
aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e
senza l’obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo provvedi-
mento. L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere tempo-
raneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente.

Il presente bando sarà integralmente pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana, per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana – IV serie speciale e, in forma integrale nel
sito internet aziendale all’indirizzo: www.asp.rg.it nell’area “Bandi di
Concorso” dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Per ulteriori informazioni relative al suddetto concor-
so gli interessati potranno rivolgersi al settore risorse umane dell’ASP
di Ragusa, via G. Di Vittorio n. 51 - tel. 0932/600714/718/805 oppure
visitare la sezione “Bandi di Concorso” del sito web aziendale
www.asp.rg.it.

Il direttore generale: Aliquò

N. 58 L.c. 13/C0023 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

Mobilità regionale e, in subordine interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura di vari posti,

varie figure professionali

Si rende noto che con deliberazione n. 722, del 31 ottobre 2019
è indetto avviso di mobilità regionale e, in subordine, interregionale
per titoli e colloquio per la copertura in ruolo di n. 2 posti vacanti col-
laboratore professionale sanitario: terapista della neuro e psicomotri-
cità dell'età evolutiva - Ctg D, n. 3 posti vacanti di collaboratore pro-
fessionale sanitario: educatore professionale - Ctg D, e n. 2 posti di
collaboratore professionale: assistente sociale - Ctg. D - per il Centro
autismo.

Il testo integrale del bando di mobilità con l'indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all'albo
dell'Azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla mobilità scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
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ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na - 4a serie speciale.

Il direttore generale: Ficarra

N. 59 L.c. 13/C0036 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

Approvazione della graduatoria relativa al concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti

di dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza

Il direttore generale dell'Azienda sanitaria provinciale di Siracu-
sa, ai sensi del 6° comma dell'art.18 del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre
1997 e s.m.i.

RENDE NOTO

che con deliberazione n. 735 del 6 novembre 2019, esecutiva ai
sensi di legge, è stata approvata la seguente graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti
di dirigente medico disciplina: medicina e chirurgia d'accettazione e
d’urgenza:

GRADUATORIA A (SPECIALIZZATI)

1) Cataudo Rosario punti 83,400/100
2) Chiaja Donato punti 81,900/100
3) Puglisi Luciano punti 69,500/100
4) Bellavia Noemi punti 69,350/100
5) Gula Riccardo punti 68,800/100

GRADUATORIA B (SPECIALIZZANDI)

1) Failla Lucia Aurora punti 76,200/100
2) Urzia Valeria punti 74,400/100
3) Terranova Valentina punti 73,850/100
4) De Francesco Claudia punti 71,700/100
5) Cantone Damiano Biagio punti 70,350/100
6) Tarascio Salvatore punti 69,550/100
7) Arcoria Antonino Fabrizio punti 69,400/100
8) Lentini Francesca punti 68,200/100
9) Camarda Elena punti 66,050/100
10) Sapienza Chiara punti 61,300/100

Ficarra

N. 60 L.c. 13/C0037 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

Approvazione della graduatoria relativa al concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti

di dirigente medico, disciplina di cardiologia

Il direttore generale dell'Azienda sanitaria provinciale di Siracu-
sa, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. n. 483 del 10 dicem-
bre 1997 e s.m.i.

RENDE NOTO

che con deliberazione n. 723 del 31 ottobre 2019, esecutiva ai
sensi di legge, è stata approvata la seguente graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti
di dirigente medico disciplina: cardiologia:

GRADUATORIA A (SPECIALIZZATI)

1) Ricca Giovanni punti 87,600/100
2) Di Pasqua Maria Concetta punti 86,650/100
3) Santonoceto Maria punti 83,126/100
4) Sanfilippo Maria punti 81,900/100
5) Mizzi Marilena punti 81,550/100
6) Atanasio Filippo Antonio punti 81,100/100
7) Ruscica Giovanni punti 80,900/100
8) Gulino Simona punti 80,750/100

9) Arcidiacono Antonio Andrea punti 80,350/100
10) Cascone Irene punti 79,800/100
11) Vizzari Giampiero punti 79,700/100
12) Dipasqua Fabio punti 78,750/100
13) Licata Pamela punti 78,650/100
14) Tempio Donatella punti 78,520/100
15) Dugo Daniela punti 78,380/100
16) Costa Francesco punti 78,300/100
17) Giaimo Valerio Lorenzo punti 77,750/100
18) Pipitone Vito punti 77,600/100
19) Chiarandà Marta punti 75,880/100
20) Giacchi Giuseppe punti 75,850/100
21) Coco Francesco punti 75,400/100
22) Di Nora Concetta punti 75,350/100
23) Sicuso Rita punti 75,340/100
24) Vaccaro Maria punti 75,200/100
25) Terrizzi Anna punti 74,800/100
26) Monaco Sergio punti 74,750/100
27) Terranova Valeria punti 74,726/100
28) Benvenuto Emanuele punti 74,014/100
29) Santagati Fabio Maria punti 73,750/100
30) Sole Andrea punti 73,350/100
31) Scarfia Francesca Maria punti 72,900/100
32) Porto Andrea Giuseppe punti 72,333/100
33) Rinaldi Ivana punti 72,215/100
34) Lavanco Vincenzo punti 71,710/100
35) Reale Roberta punti 71,500/100
36) Rivetti Luigi punti 71,022/100
37) Soraci Emmanuele punti 70,800/100
38) Miccichè Eligio punti 69,100/100

GRADUATORIA B (SPECIALIZZANDI)

1) Cirasa Arianna punti 80,950/100
2) Faro Denise Cristiana punti 79,700/100
3) Zappulla Paolo punti 78,800/100
4) Costa Serena Francesca punti 77,200/100
5) La Spina Ketty punti 77,000/100
6) Bracco Antonio punti 75,650/100
7) Gravina Giacomo punti 75,350/100
8) Guarneri Maria Concetta punti 75,200/100
9) Tavano Elisa punti 75,150/100
10) D'Agosta Guido Piersanti punti 74,350/100
11) Di Silvesto Michele punti 72,700/100
12) Cardì Carlo punti 72,000/100
13) Farruggio Silvia punti 70,300/100
14) Trovato Danilo punti 69,100/100
15) Finocchiaro Giordana punti 68,300/100
16) Priolo Luigi punti 65,250/100

Ficarra

N. 61 L.c. 13/C0038 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI SIRACUSA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 10 posti di assistente amministrativo - Revoca

Il direttore generale, vista la deliberazione n. 746/2019, rende
noto che si è proceduto alla revoca del concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura di n. 10 posti vacanti di: assistente ammini-
strativo cat. C, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana - serie concorsi n. 2 del 26 gennaio 2007 e nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana IV serie speciale n. 10 del 22 febbraio
2007.

Il presente avviso ha valore di notifica ai candidati al concorso
pubblico oggetto di revoca, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i. stan-
te la pluralità dei destinatari e la conseguente impossibilità di notifi-
ca individuale.

Ficarra

N. 62 L.c. 13/C0039 (a pagamento)
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EISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

Avviso di mobilità esterna
ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001,

per la copertura di n. 2 posti di ctg. C,
istruttore amminitrativo/contabile,

a tempo pieno ed indeterminato

L’avviso integrale ed il modello della domanda di ammissione
sono pubblicati all’albo pretorio on-line dell’IACP e nel sito
www.iacptrapani.it, amministrazione trasparente - Bandi di concor-
so.

Il direttore generale: Savona

N .63 L.c. 13/C0013 (a pagamento)

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti di ctg. D,

istruttore direttivo tecnico,
di cui uno riservato al personale interno dell’ente

Il bando di concorso integrale ed il modello della domanda di
partecipazione sono pubblicati all’albo pretorio on-line dell’IACP e
nel sito www.iacptrapani.it, amministrazione trasparente - Bandi di
concorso.

Il direttore generale: Savona

N. 64 L.c. 13/C0014 (a pagamento)

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto,

di istruttore amministrativo/contabile 
a tempo pieno e indeterminato di categoria C

Il bando di concorso integrale ed il modello della domanda di
partecipazione sono pubblicati all’albo pretorio on-line dell’IACP e
nel sito www.iacptrapani.it, amministrazione trasparente - Bandi di
concorso.

Il direttore generale: Savona

N. 65 L.c. 13/C0015 (a pagamento)

OPERA PIA ISTITUTO SANTA LUCIA
I.P.A.B. 

PALERMO

Mobilità volontaria per la copertura
di n. 1 posto di funzionario amministrativo

Si rende noto che l’Opera Pia Istituto Santa Lucia, con sede in
Palermo, via Principe di Belmonte n. 105, ha indetto un avviso di
mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/01
per la copertura di un posto di funzionario amministrativo cat. D.

L’integrale bando sarà pubblicato nel sito dell’ente: www.opera
piaistitutosantalucia.it e all’albo pretorio informativo dell’Ente con
scadenza di presentazione delle istanze il 40° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana.

Il segretario generale: Savia

N. 66 L.c. 13/C0055 (a pagamento)

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
DI PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di responsabile amministrativo di segreteria -

Revoca

Estratto della delibera n. 38 del 14 ottobre 2019 dell’Ordine delle
Professioni infermieristiche di Palermo

...Omissis...

Considerato che, allo stato, non è stato espletato alcun atto della
procedura concorsuale in oggetto per non essere stata ancora nomi-
nata la nuova Commissione giudicatrice, né resa nota la lista degli
ammessi alla selezione e men che meno hanno avuto luogo l’eventua-
le preselezione e/o le prove d'esame prescritte dal richiamato bando
di concorso; che l’amministrazione ha effettuato una rigorosa com-
parazione di tutti gli interessi, pubblici e privati, rilevanti nel caso
concreto;

Considerato che l’interesse pubblico, di rilevanza costituzionale,
alla buona organizzazione degli uffici pubblici in modo che siano
garantiti il buon andamento e l’efficacia, l’efficienza e l’economicità
dell’azione amministrativa, rivalutato anche alla luce delle nuove
normative, porta a ritenere inopportuno proseguire il concorso pub-
blico per l’assunzione di una unità a tempo indeterminato di n. 1
unità di personale con profilo professionale di responsabile di segre-
teria - area B - area amministrativa;

Richiamato il consolidato orientamento giurisprudenziale
secondo il quale in caso di annullamento o revoca di un bando di
concorso, stante la natura di atto amministrativo generale dello stes-
so, non è nemmeno richiesta la comunicazione di avvio del procedi-
mento, come disposto dall’art. 13, comma 1, legge n. 241/1990
(Consiglio di Stato, Sezione III, sent. num. 4554 dell’1 agosto 2011);

Tenuto conto delle sopravvenute esigenze e quindi della oppor-
tunità di revocare la procedura sopraindicata, prevedendo al contem-
po, con la predisponenda programmazione 2018/2020, l’inserimento
e quindi la copertura di personale a tempo indeterminato;

Richiamato il consolidato orientamento giurisprudenziale
secondo il quale in caso di annullamento o revoca di un bando di
concorso, stante la natura di atto amministrativo generale dello stes-
so, non è nemmeno richiesta la comunicazione di avvio del procedi-
mento, come disposto dall’art. 13, comma 1, legge n. 241/1990
(Consiglio di Stato, I Sezione III, sent. num. 4554 dell’1 agosto 2011);

Richiamato l’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990 che nella
prima parte I prevede che “...per sopravvenuti motivi di interesse
pubblico ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto o di
nuova valutazione dell’interesse pubblico originario, il provvedimen-
to amministrativo ad efficacia durevole può essere revocato da parte
dell’organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla
legge”;

Considerata dunque la mutata valutazione soggettiva dell’inte-
resse pubblico;

...Omissis...

AVVISO

Si rende noto che, in esecuzione della delibera n. 38 del 14 otto-
bre 2019, il consiglio direttivo dell’Ordine delle professioni infermie-
ristiche di Palermo ha revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di perso-
nale con profilo professionale di responsabile di segreteria - area B -
area amministrativa, di cui alla delibera del consiglio direttivo del
Collegio IP.AS.VI. della provincia di Palermo del 7 giugno 2017.

Informazioni potranno essere richieste all’ufficio dell’Ordine
delle professioni infermieristiche di Palermo ai seguenti recapiti: tel.
091320127.

Il presidente dell’OPI Palermo: Gargano

N. 67 L.c. 13/C0057 (a pagamento)
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BORSE DI STUDIO

PRESIDENZA
UFFICIO DEL GARANTE DEI DIRITTI DEI DETENUTI

Avviso per la concessione di borse di studio in favore
di studenti residenti in Sicilia, figli di genitori detenuti

o in esecuzione penale esterna
per incentivare la prosecuzione degli studi

Si rende noto che l’Ufficio del Garante regionale dei diritti dei
detenuti ha emesso un avviso pubblico per la concessione di borse di
studio destinate ai figli meritevoli, residenti in Sicilia, di individui in
esecuzione penale.

Le domande dovranno essere inoltrate entro il 31 dicembre
2019.

L’avviso integrale e il modello della domanda di partecipazione
alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale dell’Ufficio del
Garante all’indirizzo:
http://pti.regione.sicilia.it/porta/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_La
StrutturaRegionale/PIR_PresidenzadellaRegione/PIR_UffGarante
detenuti.

N. 68 (2019.48.3353)

Avviso per la concessione di borse di studio

in favore di soggetti in esecuzione di pena,

nel territorio della Regione siciliana

Si rende noto che l’Ufficio del Garante regionale dei diritti dei
detenuti ha emesso un avviso pubblico per la concessione di borse di
studio destinate ai soggetti in esecuzione di pena nel territorio della
Regione siciliana.

Le domande dovranno essere inoltrate entro il 31 dicembre
2019.

L’avviso integrale e il modello della domanda di partecipazione
alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale dell’Ufficio del
Garante all’indirizzo:
http://pti.regione.sicilia.it/porta/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_La
StrutturaRegionale/PIR_PresidenzadellaRegione/PIR_UffGarante
detenuti.

N. 69 (2019.48.3354)

RETTIFICHE ED ERRATA-CORRIGE
AVVERTENZA. — L’avviso di rettifica dà notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell’originale o

nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece,
ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nella Gazzetta Ufficiale.

AVVISO DI RETTIFICA

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Mobilità volontaria per la copertura di posti vacanti di dirigente medico, varie discipline e di dirigente fisico

Si rende noto che con deliberazione n. 750 del 7 novembre 2019 è stata modificata la deliberazione n. 599 del 3 ottobre 2019 relativa
alla mobilità volontaria, per titoli, che alla copertura dei sottoelencati posti vacanti di dirigente medico e di dirigente fisico, che risultano
cosi rettificati:

– n. 4 di dirigente medico di cardiologia;
– n. 3 di dirigente medico di malattie infettive;
– n. 2 di dirigente medico di medicina interna;
– n. 1 di dirigente medico di urologia;
– n. 1 di dirigente medico di ematologia;
– n. 2 di dirigente medico di neurologia;
– n. 1 di dirigente medico di ginecologia e ostetricia;
– n. 1 di dirigente medico di radioterapia;
– n. 1 di dirigente medico di chirurgia generale;
– n. 1 di dirigente fisico.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle mobilità in questione, redatte secondo le modalità previste dal

bando ed inviate esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. o tramite PEC a “protocollo@pec-aopapardo.it”, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Concorsi ed esami.

Qualora il giomo di scadenza sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il bando integrale e il modello della domanda di partecipazione saranno pubblicati nel sito internet dell’azienda www.aopapardo.it

amministrazione trasparente - Bandi di concorso.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. risorse umane, tel. 0903992835-2847-6198.

Il direttore generale: Paino

N. 70 L.c. 13/C0017 (a pagamento)
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NORME PER LE INSERZIONI

1. Disposizioni generali - Gli annunzi e gli avvisi da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi devono essere dattiloscritti su carta da bollo o uso
bollo se, in forza di legge, godono del privilegio della esenzione dall’imposta di bollo. La com-
posizione per rigo non deve superare le settanta battute; per battute si intendono compresi an-
che gli spazi e le punteggiature. Gli annunzi e gli avvisi pervenuti in modo difforme non saran-
no pubblicati. Di ogni annunzio o avviso, oltre all’originale, deve essere inviata una copia in
carta uso bollo. I prospetti e gli elenchi contenenti cifre vengono pubblicati conformemente al-
la compilazione del testo originale all’annunzio, compatibilmente con le esigenze tipografiche.
Gli originali degli annunzi e degli avvisi, secondo le vigenti disposizioni di legge, devono esse-
re firmati dalla persona responsabile a richiedere la pubblicazione, con l’indicazione, ove oc-
corra, della qualifica o carica sociale. La firma deve essere trascritta a macchina o a caratteri di
stampa oppure a stampatello; in caso contrario, resta esclusa ogni responsabilità per eventua-
le inesatta interpretazione. Per gli annunzi e gli avvisi giudiziari, il relativo testo deve essere ac-
compagnato dalla copia fotostatica del provvedimento emesso dall’autorità competente. Tale
adempimento non è necessario per gli avvisi già vistati dalla predetta autorità. Gli avvisi o an-
nunzi possono essere inoltrati, ALTER NATIVAMENTE, CON UNO DEI SEGUENTI MEZZI:
1) per posta: la lettera di accom pagnamento, debitamente sottoscritta, deve riportare anche il
preciso domicilio, completo di C.A.P., del richiedente; 2) consegna diretta presso gli uffici del-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana: il soggetto che presenta l’avviso per la pubblica-
zione, se incaricato, deve dimostrare di essere stato delegato a richiedere la pubblicazione; in
ogni caso, l’avviso deve essere accompagnato, oltre che dalla richiesta di pubblicazione, da co-
pia fotostatica del documento di identità del soggetto che presenta l’avviso; 3) a mezzo Posta
Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo gazzetta.ufficiale@certmail.regione.sicilia.it; sia
gli annunci o avvisi che la relativa lettera di richiesta pubblicazione devono essere debitamen-
te sottoscritti da soggetto titolato a richiedere la pubblica zione, l’eventuale imposta di bollo do-
vrà essere assolta a mezzo delega bancaria mod. F23 e tutta la predetta documentazione deve
essere scansita in formato pdf. In ogni caso, alla richiesta di pubblicazione deve essere allega-
ta l’attestazione o la ricevuta del versamento sul conto corrente poatale n. 0000296905 -
intestato: Cassiere della Regione siciliana - GURS. la quietanza rilasciata dall’Istituto di cre-
dito che svolge il servizio di cassa regionale, comprovante il pagamento dell’importo dovuto se-
condo la tariffa vigente. La richiesta di pubblicazione a cui viene allegato un diverso modo di
pagamento (es. bonifico bancario, versamento on-line, etc.) sarà presa in considerazione solo a
seguito della verifica dell’avvenuto accreditamento del versamento effettuato. L’Amministra-
zione non risponde di eventuali ritardi bancari o postali. Gli annunzi e gli avvisi da pubblicar-
si entro limiti stabiliti da disposizioni normative (convocazioni di assemblee, vendite giudizia-
rie, etc.) devono pervenire agli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana almeno 22

giorni prima della scadenza del termine utile per la pub blicazione. Gli annunzi e gli avvisi per-
venuti oltre il predetto termine non saranno pubblicati. Gli inserzionisti hanno diritto ad una
sola copia della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana in cui è stata pubblicata l’inserzione
richiesta; a richiesta altre copie possono essere inviate, previo versamento dell’importo del
prezzo riportato nel fascicolo o, se conte stuale alla richiesta di inserzione, aggiungendo tale
importo al costo dell’inserzione medesima.

2. Tariffe (I.V.A. esclusa)
Testata (massimo tre righi)...................................................................... € 35,00 + I.V.A. ordinaria
Testo: per ogni rigo o frazione di rigo (compresa la firma) .................. € 12,00 + I.V.A. ordinaria
Si fa presente che, in atto, l’I.V.A. ordinaria viene applicata con l’aliquota del 22%.

3. Modo di pagamento - Il pagamento dovuto per le inserzioni deve avvenire a mezzo bollettino
postale mediante versamento sul conto corrente postale n. 00296905 intestato alla “Regione sici-
liana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, ovvero mediante versamento diretto presso l’Istituto di
credito che svolge il servizio di cassa regionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-
samento. L’Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non pubblicati o pubbli -
cati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta dei versanti, a seguito di istanza in
carta legale, contenente anche gli estremi dell’avviso, del versamento e del codice fiscale o partita
IVA. In applicazione della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per intero se è stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA versata.

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di modifica, sostituzione o
revoca di annunzi o avvisi già pubblicati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposi-
zioni che precedono, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento
o revoca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta di sospensione del-
la pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa persona che ha sottoscritto l’avviso da
pub blicare.

Le condizioni di abbonamento alla serie speciale concorsi della Gazzetta si trovano nell’ultima pagina dei relativi fascicoli

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana è in vendita al pubblico:

AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Dante, 73/75.

ALCAMO - Toyschool di Santannera Rosa - via Vittorio Veneto, 267. 

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali

Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare).

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Maimone Concetta - via Garibaldi, 307; Edicola “Scilipoti” di

Stroscio Agostino - via Catania, 13.

CAPO D’ORLANDO - “L’Italiano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.

CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 106/108.

CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395.

MENFI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MESSINA - Rag. Colosi Nicolò di Restuccia & C. s.a.s. - via Centonze, 227, isolato 66.

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3.

PALERMO - Edicola  Romano Maurizio - via Empedocle Restivo, 107; “La Libreria del Tri-

bunale” s.r.l. - piazza V. E. Orlando, 44/45; Edicola Badalamenti Rosa - piazza Castel-

forte, s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega della Carta” di Scannella Domenico -

via Caltanissetta, 11; Libreria “Forense” di Valenti Renato - via Maqueda, 185.

PARTINICO - Lo Iacono Giovanna - corso dei Mille, 450.

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6.

SANT’AGATA DI MILITELLO - Edicola Ricca Benedetto - via Cosenz, 61.

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SIRACUSA - Cartolibreria Zimmitti s.r.l. unipersonale - via Necropoli Grotticelle, 17.

TERRASINI - Serra Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 336.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - ANNO 2019

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 23,00
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 1,70
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per ogni 16 pagine o frazione . . . . € 1,15
Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti.
Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 0,15 + I.V.A. ordinaria

Per l’estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddoppiati. L’importo dell’abbonamento, corredato dell’indicazione della partita
IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, a mezzo bollettino postale, sul c/c postale n. 00296905 intestato
al “Cassiere della Regione siciliana - GURS, ovvero direttamente presso l’Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione
(Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale anno si chie-
de l’abbonamento. L’Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i fascicoli già pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli
inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure pos -
sono essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell’Amministrazione della Gazzetta.

L’invio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all’Amministrazione della Gazzetta entro
30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le spese
di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabi-
lite, di volta in volta, in base alle tariffe postali vigenti.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 e il mer-
coledì dalle ore 16,15 alle ore 17,45. Negli stessi orari è attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)

AV V I S O  I M P O R T A N T E
In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068
del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni nelle parti II e III e nella «se-
rie speciale concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere
esclusivamente richiesto nella causale del certificato di accreditamento postale, o nel retro del posta-
giro o nella quietanza rilasciata dall’Isti tuto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unita-
mente all'indicazione delle generalità, dell'indirizzo completo di C.A.P., della partita I.V.A. o, in man-
canza, del codice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione
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VITTORIO MARINO, direttore responsabile MELANIA LA COGNATA, condirettore e redattore

SERISTAMPA di Armango Margherita - VIA SAMPOLO, 220 - PALERMO

PREZZO € 1,70


